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 تقدیم به:

از انقلاب دار حفاظت بزرگ پرچم ی انقلاب،رهبر فرزانه

 کشور عزیزمان ایرانو 

 چشققمعاشقققانه و بدون هی که  یهایتمامی نگهبانو 

از هی  ، بوم کشققور  و در راه حفاظت از مرزداشققتی، 

 تلاشی فروگذار نیستند.

با       که  نان  مل رنج      به ویژه آ نات و تح کا کمترین ام

 هستند.مرزها  ، مشغول حفظ و حراست ازغربت
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 سپاس:
 

شاکر  سپاس  خدای را  شته را به بنده گزارم که توفیق تهیهو  ی حقیرش ی این نو

 ارزانی داشت. 

 ام بود.سپاس از همسر مهربانم که طی دوران تدوین کتاب، همراه همیشگی

ررات حقوقی مرتبط با ی قوانین و مقمنش که در تهیهسققپاس از حام مجید نی    

 ای کشیدند.زحمات ارزندهاین موضوع، 

شعله که راهنمایی سپاس از حام   رابطه با فرایند اداری اخذ  های لازم را درحمید 

 مجوز کتاب ارائه کردند.
 



 

 

 

 

 



 

 مقدمه:

 نیروی از اعم) هاسووازمان متوجه افزون روز صووورته ب که ایپیچیده و فزاينده تهديدهای
سانی،  سناد،  ان سات،    اطلاعات، و مدارک ا سی  از يکی ست، ا اموال( و امکانات تجهیزات، تا
 راچ اسوت.  شوده ها آن امنیت تأمین برای حاکمیتی هاینظام و هادولت اصولی  هایدغدغه

 یبودجه تأمین مسووتلزم ها،آن گسووتردگی و فراوانی به توجه با هاسووازمان از حفاظت که
 تمام ینتأم برای لازم توان ند،امواجه ایبودجه مشوووکلات با که یهايدولت اسوووت. کلان

 مرداندولت، هدر اين زمین وبود  خواهند آسیب  درمعرض بیشتر و شته اند را حفاظتی امکانات
 نیستند. مستثنا امر اين از نیز ايران عزيزمان کشور

سئولا  جدی توجه بنابراين شد  نم  منظور به حفاظتی امکانات اقلحد تأمین برای هاسازمان  ار
 نیز هانگهبان توجیه و آموزش آن، بر علاوه است. ناپذيراجتناب امری ،سازمان از نسبی حفاظت

 چراغ بتواند ،مختصر  چند هر یمجموعه اين اللهءانشا  که بود خواهد برخوردار ایويژه اولويت از
 عزيزمان کشووور مختلف یهامجموعه از حفاظت صوورف را خويش عمر که باشوود عزيزانی راه

 کنند.می ايران



 

 

 

 



 فصل اول:

 تعاریف و مفاهیم

 :نگهبان

ست  و حفظ موجب که یهايروش به سات    تأ و اماکن از حرا  رعايت با حفاظتی یرده دارای سی
 ۱.گويندمی نگهبانی گرددمی انتظامی مقررات

 شوودن ریغافلگ از یریجلوگ و منطقه کي مراقبت و دنیيپا منظور هب که اسووت یفرد ،نگهبان
 2.شودیم گمارده

 جهت که (گرم و سوورد) آتشووین و ايمان سوولاح دو به مسوول  سووتا فردی پاسوودار يا نگهبان
 و عمومی یوظیفه دو دارای و کندمی حفاظت منطقه يک از دشوومن یهاضووربه از جلوگیری
 ۳.باشدمی خصوصی

بان  ظت   مفهوم به  نگه فا بانی  و ح حل  يک  از نگه قه  يا  م کان  يک  از کلی طورهب  و منط  م
 نظر مورد یمنطقه يا محل به مجاز غیر افراد ورود عدم و تأمین منظور به عمومی يا خصوصی  

 ۴باشدمی مجراي وقوع از پیشگیری و سارقین يا سارق توسط اموال سرقت از جلوگیری و

 با ،حقوقی شخصیت   يک سوی  از که است  یفرد نگهبان» گفت: توانمی جامع تعريف يک در
صوص  امکانات علائم، شخص  لباس و مخ ستقر  خاص محل يا منطقه يک در م  و شود می م
 «.ددار عهده به را منطقه اي محل آن از نظم ايجاد يا و حفاظت و مراقبت یوظیفه
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 هااصول نگهبانی و حفاظت از سازمان   □  16

 ینگهبان

ست  و حفظ موجب که یهايروش به سات   و تأ اماکن از حرا  رعايت با حفاظتی یرده دارای سی
 ۱گويند.می نگهبانی گرددمی انتظامی مقررات

 که یيهاروش به» شووده: بیان فيشوور یصوونعت دانشووگاه یويژه ،ینگهبان آموزش یجزوه در
ست  و حفظ موجب س  اماکن، اموال، از حرا صول  شود یم یانتظام مقررات جاديا اي و سات یتأ  ا
 «.شودیم گفته ینگهبان

شی  یجزوه در و ست  آموز صول " عنوان تحت علوم وزارت حرا  گهبانین مفهوم در "نینگهبا ا
 اي و تسووایتأسوو اماکن، ،یدولت اموال از حراسووت و حفظ موجب که یيهاروش به» اسووت آمده

 «.نديگو ینگهبان اصول شودیم یانتظام مقررات جاديا

 از اسوووت عبارت  نگهبانی » کرد. تعريف گونه اين توانمی ترکامل   تعريف يک  در را انیب نگه
 به  خاص  محل  يا  منطقه  يک  در ،مشوووخص لباس  و علائم با  ديده  آموزش فرد يک  اسوووتقرار
 «.منطقه اي محل آن از نظم ايجاد يا و حفاظت و مراقبت منظور

 نگهبانی: موضع

 2د.ریگیم قرار آن در خود حفاظت و طیمح مراقبت جهت نگهبان که است یمحل :ینگهبان موضع

سب  نگهبانیموضع   ست  مکانی يا محل نقطه، ترينمنا سئولا  که ا ستقرار  ورمنظبه سازمان  نم  ا
 محیط، از قبتمرا بر علاوهتا  شود می مستقر  جاآن در نگهبان وکنند می انتخاب نگهبانی پست 
 ردازد.بپ نیز خود از حفاظت به

 :دیتهد

عار  عمده  غت  در که  یفيت مه  ل هد  یواژه از معتبر یها نا ته  صوووورت دي ت  رامونیپ اسوووت، گرف
ست  یيهاديتهد سط  بالقوه و لفظ در که ا س یس  تیحاکم کي اي گروه، فرد، تو شور( یا  هیعل )ک
 معتبر هاینامهلغت .،ردیگیم صورت  )کشور(، یاس یس  تیحاکم کي اي گروه، فرد، از اعم یگريد
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 17 □ فصل اول: تعاریف و مفاهیم

 را تهديد «وبسووتر» ینامهلغت اسووت. داده هيارا تهديد از مشووابهی کمابیش تعاريف المللیبین
 ارعاب يا انتقام  روی از ديگران کردن تنبیه  يا نابودی رسووواندن، آسووویب  قصووود ابراز و بیان »
 يا صوودمه، رایب شووده ابراز قصوود» را آن تهديد، تعريف در نیز آکسووفورد ینامهلغت «داند.می

 عبارت تهديد نیز دراصطلاح  «کند.می معرفی کسی  علیه ،خصمانه  اقداماتديگر يا رسانی آسیب 
ست  ضعیتی  از ا سیب  يا خطر آن، رد که و سی   هایارزش جدی، آ سا  يک تهديد نیز حیاتی و ا
 ۱دهدمی قرار هدف مورد را ربازيگ

 2است شده دیق «دادن عقوبت میب و دادن میب دن،یترسان» معنی به ديتهد واژه دیعم ینامهلغت در

 تلاش تواندیم که سووازمان بالفعل ضووعف هرگونه وجود» نوشووته نيا در ديتهد از منظور اما
شمن،  ب،یرق ف،يحر شته  هیعل را ...و مهاجم افراد اي فرد د س    زا اعم سازمان  یهادا ستر  به ید

 کرد: تعريف اينگونه را تهديد توانمی پس «دينما یعمل و... سرقت ب،يتخر اطلاعات،

 واملع قيطر از بیآسووو ورود احتمال و خطر هرگونه بودن متصوووور» :از اسوووت عبارت ديتهد
 )باران، یعیطب و یطیمح عوامل گريد و ...(و معارض ،مخالف سارق،  ،وسس جا) یانسان  مختلف

 «...و جامعه ،هاسازمان کشور، به (...و رطوبت انه،يمور آتش، زلزله، ل،یس باد،

 :حفاظت

 غیر و زنده منابع از پايدار مراقبت و هیدسازمان  ريزی،برنامه يعنی داشت. نگه معنی به حفاظت
 ۳حفاظت بلمقا در مديريت جامع طرح اساس بر زنده

ن تأمی هاديهدت مقابل در را شده یبندطبقه اهداف که یاقدامات مجموعه از است عبارت حفاظت
 .دشویم نانیاطم بيضر شيافزا به منجر وکند می

 :گفتار حفاظت

 در آنچه کردنن بازگو و داشووتن خود گفتار بر تسوولط بودن، خود زبان مالک يعنی گفتار حفاظت
 نیست. سودی آن
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 حفاظتی صلاحیت

ست  امتیاز يک حفاظتی صلاحیت  ست از طرف  ،افراد صلاحیت  تعیین دنبال به که ا  هایگاهد
 يک امتیاز، اين هکبديهی است   شود. می واگذار فرد حق(به يک امتیاز)نه يک عنوان به ربطذی
 ماند.می فرد یپرونده روی آخر تا که است العمرمادام تعهد يک بلکه نیست حق

 :یکیزیف حفاظت

 که اسوووت هاسوووازمان حراسوووت نظرتحت  یحفاظت  یروهاین از یامجموعه ،یکيزیف حفاظت 
 سازمان هر اتامکان و زاتیتجه ها،ساختمان ه،یابن اماکن، سات، یتأس  ینگهدار و حفظ یفهیوظ
س  و تردد کنترل یعلاوه بهرا  سئول  شامل  و ندداربر عهده  یبازر ش س  انتظامات، م  و هافتیر

 .شودیم هانگهبان

 انتظامات مسئول

سئول  ست   یفرد انتظامات م سئول  کها ش    تیم   محل اي منطقه کي هاینگهبان یهمه و هافتیسر
شخص  یزمان مقطع کي در و رددا عهده به را خاص ست  ساعت  2۴ تا ساعت  8 از که م شغول  ا   م
ست  آنان کردبرعمل نظارت سئول  ،کوچک یهاسازمان  یبرخ در) .ا سئول  انتظامات، م   حفاظت تیم

 (.دارد عهده به زین را یکيزیف

 فتیسرش

شیفت    ست  فردی سر  ۱دارد. عهدههب را)پاس( شیفت  يک هاینگهبان بر نظارت یوظیفه که ا

 وا رددا عهده به را هاننگهبا و ینگهبان یهاپست  بر نظارت یفهیوظ که است  یفرد فتیسرش  
 پسووت به نسووبت هانآ هیتوج و هانگهبان موقع به ضيتعو ها،پسووت از یسوورکشوو به موظف
 ها است.پست در حضورنحوه  و ینگهبان

 یهاشرکت  و ادارات، ،هاسازمان  ،هاخانه وزارت تمام ،کتاب نيا در سازمان  از منظور: سازمان 
 است. وریرض آنها از حفاظتباشند و در معرض تهديد می نوعیبه که است یدولت

                                                           
 1396نصرتی پاییز  -1



 

 

 

 

 :ومفصل د

 تهدید
 

 :آن شناخت اهمیت و تهدید– اول بخش

 واملع قيطر از بیآسووو ورود احتمال و خطر هرگونه بودن متصوووور» :از اسوووت عبارت ديتهد
 )باران، یعیطب و یطیمح عوامل گريد و ...(و معارض ،مخالف سارق،  ،وسس )جا یانسان  مختلف

 «...و جامعه ،هاسازمان کشور، به( ...و رطوبت انه،يمور آتش، زلزله، ل،یس باد،

 یدتهد انواع

ه ب که تاسووو متصوووورحاکمیتی  نظام يک ایهحوزه تمامی در ،مختلف انواع با تهديد یپديده
 د.شومی اشاره آن به خلاصه صورت

 یعموم ديتهد 
 یتیامن ديتهد 
 یاجتماع ديتهد 
 یاسیس ديتهد 
 ینظام ديتهد 
 یاقتصاد ديتهد 
 میعل ديتهد 
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 :عوامل نظر از هادیتهد انواع

 یجاسوس -بيتخر -سرقت  (شود.انجام می انسان یلهیوسه)ب  یانسان و۱

 یسوزآتش -لیس -باران -طوفان   (ندارد نقش آن در انسان)  یعیطب و2

 انهيمور -رطوبت  (دارد وجود مناطق یبرخ در)  یطیمح و۳

 :هدف نظر از هادیتهد انواع

 یجاسوس ق1

 بیتخر ق2

 سرقت ق3

 .ردگییم رصورتيز هدافا با است سازمان متوجه یجاسوس یهیناح از که یياهديتهد← نکته

 (برجام یهیقض مثل) یازخواهیامت :الف

 (هيسور یهیقض در ترکیه و روسیه آمريکا، برخورد مثل) یخواهباج :ب

 (ايران یموشک یهیقض در اروپا و آمريکا برخورد مثل) یبازدارندگ :ج

 آسیب و تهدید شناخت اهمیت

 ختشوونا ضوورورت ،اسووت هاسووازمان متوجه که یهايتهديد پیچیدگی و گسووتردگی به باتوجه
 تهديدها انواع هک است  سازمانی  موفق، سازمان  و است  اهمیت دارای بسیار  هاآسیب  و تهديدها

ساي   را ست  بديهی البته .کند فرصت  به تبديل صحی ،  مديريت با و یشنا  هافرصت  از اگر که ا
 .اردد وجود تهديد به آن تبديل احتمال زمان گذشت با ،نشود استفاده مطلوب نحو به

 :شودمی خلاصه محور سه حول لازم تلاش زمینه این در

 .سازمانی مقدورات و هامحدوديت یشناساي و۱

 .هافرصت از بهینه استفاده با هدف کارآمد و مؤثر ريزیبرنامه و2

 ۱هافرصت به تهديدها تبديل با هدف کارا و مؤثر ريزیبرنامه و۳
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 ۱محسود نعمةذی فان بالکتمان امورکم یعل نوایاستع :نديفرمایم ص() اسلام یگرام امبریپ

ست به دیيجو یاري تانيکارها در یکاریمخف و کتمان از سد  مورد ینعمت صاحب  هر که یدر  ح
 .شودیم واقع

به شوومار  ديتهد یهحوز در کار انیبن و اسوواس که مهم یواژه سووه به ،گهربار ثيحد نيا در
 .است شده اشاره رود،می

 یکاریمخف فهومم به بالکتمان :الف

 نعمت صاحب فهومم به نعمةذی :ب

 شدن واقع حسد مورد فهومم به محسود :ج

ضوع  به حضرت  آن که ميبریم یپ ،واژه سه  نيا در تأمل با  یمخف انعنو تحت "حفاظت" مو
شته "موضوع  ،یکار  حسد،  نعنوا تحت "هاديتهد"موضوع  و نعمت عنوان تحت "مادی یهادا
 و حفاظت رعايت ضوومن ،هاسووازمان کارکنان کهواضوو  اسووت  پس .اسووتداشووته خاص توجه
 طمع مورد ات ودهنم یخوددار گانهیب افراد نزد ،یخصووووصووو و یادار مسوووائل بیان از ،یرازدار

 د.نشون واقع بیگانگان

صولاا    وقت هر و کند دایپ ارزش ءیش  آن که شود یم )نعمت( ءیش  کي متوجه ديتهد یزمان ا
 که اسووت جا نيا و شووودیم واقع )حسوود( ديتهد مورد خود به خود ،کرد دایپ ارزش ءیشوو کي

 کند. حفاظت آن از ء،یش ارزش با متناسب که است ءیش صاحب آن یفهیوظ

 که هرچند .دشووویم تأمین نسووبی طورهب آن تیامن شوود، تيرعا یحفاظت نکات که یوقت
ساس  را امنی نا تلخ طعم که زمانی تا ،جامعه افراد یبرا تیامن شند، ب نکرده اح  درک قابل ا
باعث   یحوادث که  اسوووت درک قابل   و کند می دای پ معنا  آنان  برای تی امن یزمان  و سوووتین

 .دشو جامعه در ناامنی

 که یزمان تا را درد نيا م،یکن درد احساس و ندیبب بیآس ما بدن از نقطه کي اگر مثال عنوان به
 که است  یحال در نيا و .است  آن ریدرگ وجودمان یهمه و کرده درک کاملاا، میکنیم احساس 
س  ما بدن از نقطه کي فقط ست  دهيد بیآ ضاء هیبق و ا ست  سالم  بدن ی اع  متوجه هرگز اما ا

 مثل قاایدقنیز  تیامن .میکنینم احسواس  را هایسولامت  و میسوت ین خود بدن سوالم  یهاقسومت 
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 .میکنینم احساس را آن ما معمولاا که است بدن سلامت نیهم

 و الصووحت مجهولتان نعمتان» :نديفرمایم نهیزم نيا دردر روايتی ديگر،  اسوولام یگرام امبریپ
 تیامنو  یسلامت ست؛ا نشناخته را هاآن ارزش انسان که است نعمت دو «۱.الامان

 تهدید اهداف – دوم بخش

 سازمان به ورود برای هامهاجم اهداف (1

 سیاسی اهداف الف(

 هایسرويس  یسو  از معمولاا ،ندوارد شو  سازمان  به دارند قصد  سیاسی   هدف با که یهايمهاجم
 از اعم ار خود مأموريت ،سیون( ي)اپوز مخالف هایسازمان  و هاگروه سوی  از يا بیگانه اطلاعاتی
 علمی، هایپیشوورفت از اطلاع گذاری،بمب رسووانی،آسوویب تخريب، مدارک، و اسووناد سوورقت
سازمان  صنعتی  سی   در تلاش برای  يا وکنند می عملیاتی ،و... ستر  ،کارکنان ضعف  طنقا به د
 .جاسوسی هستند تور در آنان انداختن دام به برای

 غیرواقعی( و کاذب هويت يک به خود اصلی هويت )تغییر ساختگی پوششی با افراد از دسته اين
 شوند.می سازمان وارد و ندهدفريب می را هانگهبان

 مالی اهداف ب(

 اموال، رقتسوو منظور به ، معمولانددار را سووازمان به ورود قصوود مالی هدف با که یهايمهاجم
 شوند.می حريم وارد و... نقدينگی امکانات،

 یجویانتقام اهداف م(

صد و  یجويمانتقابه منظور  که یهايمهاجم  خرابکاری، ت،سرق  برای ند،را دار سازمان  به دورق
 شوند.می سازمان وارد معنوی و مادی هایهزينه تحمیل رسانی،آسیب تخريب،
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 یجویانتقام اهداف با هامهاجم

 (کارکنان)سازمان به دهندگان خدمات (۱

 سازمانهری ق برخورد به منجر کهباشد  هشد یتخلف مرتکب سازمان کارکنانچنانچه يکی از 
 يا خرابکارانه کتحر هر به دست ،یيجوانتقام یزهیانگ بااحتمال دارد که اين فرد  ،دشو وی با

 د.زنبعلیه سازمان  ینامعقول

 )ارباب رجوع(سازمان از رندگانیگ خدمات (2

 از،  کنندیم عهمراج سازمان  به خود مشکل  رفع اي کار، کي انجام یبرا افراد کهیوقت معمولا
 دلیلی هر به اگر و کنند افتيدر مثبت پاسووخ که انتظار دارند سووازمان رانيمد و هاکارشووناس

شان  چون ،شد  رفتار آنان با انتظار نيا خلاف  دارد وجود مالاحت نيا ،دانندیم حقیذ را خود
 .تندفیب کارکنان اي سازمان به دنیرسان بیآس فکر به یيجوانتقام یزهیانگ با که

  سازمان یمحدوده درساکن  بومی افراد (۳

سیس  آنان منطقه در سازمان  که یبیکار و بومی افراد سته  اين کارگیریهب از اما ،شده  تا  از د
ست  دهش  امتناع افراد ضاا  ا سیب  خرابکاری طريق از کنندمی سعی  بع سانی،  وآ  ،هانگهبان از ر

 بگیرند. انتقام سازمان آن غیربومی مديران حتی و کارکنان

 

  سمت  به ناهار یتهیه برای ...شهر  یهاتپه در شرب  آب چاه حلقه هفت نگهبان ،۱۳۹۷ درسال 
شینش  ،ااظاهر که خودرو يکی راننده با برگشت  در که رودمی آبادی مواجه   ،بوده شده  خراب ما
شان،  به کمک منظوربه وا شود. می سیکلت  اي شغول  و کندمی پارک ایگوشه  در را دخو موتور   م

شود.  رودخو فنی نقص رفع و راننده به کمک   شده  تلف انزم همراه به توقف اين زمان مدت می
 محل به هک وقتی انجامد.می طول به سوواعت نیم و يک حدود غذا یتهیه برای مسوویر طول در

  قطع هاچاه برق هایکابل تمامی شوود می متوجه ،کندمی سورکشوی   هاچاه از و مراجعه نگهبانی
  به  رسوووانیعاطلا برای او وقتی اند. دهشووو رها  چاه  داخل  به  نیز ها چاه  پمپ  از دعد  دو و شوووده
 ضرب  مورد تشد  به ناشناس  فرد دو به دست جا نیز  در آن ،رودمی نگهبانی محل به ن،مسئولا 

 گیرد.می قرار شتم و

 از یریگانتقام یزهیانگ با منطقه بومی فرادا که شووودیم مشووخص نمامورا یهایبررسوو در
 .اند، به اين اعمال دست زدهبوده یربومیغ که نگهبان یروین
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 نکته:

 از يکی که  کنند می سوووعی ها، سوووازمان  به  خود غیرقانونی  ورود برای ها مهاجم  طورکلیهب  (۱
وارد ه کمک آنان   ب  بتوانند  تا  کنند  تطمیع يا و  دهند فريب   را سوووازمان  کارکنان   يا  ها نگهبان 

 ند.را عملیاتی کن خود اهداف راحتیو به  وندحريم سازمان ش
 

 !دشون رجوعارباب یبندهیفر یشنهادهایپ مغبون که باشد مراقب دیبا نگهبان

 شووهرسووتان... یامنطقه برق ادارات از یکي نگهبان با الد -ج نامه ب یفرد ،۱۳8۷ سووال در
 کي و امکرده اشوووتباه کي من» :گويدمی نگهبان به یمدت از بعد و ريزدمی یدوسوووت طرح
 عذاب  دچار  حالا  و امبرداشوووته  یامنطقه  برق به  خودم نیزم فروش یپرونده  یرو از برگه 

 که ترسوومیم اما .بگذارم امپرونده یرو و برگردانم را ورقه نيا دارم قصوود و شووده وجدان
 «.شوند یشاک من هیعل و شده متوجه نمسئولا

 تا  یکن مک ک من به  یبتوان تو اگر» :دهد یم ادامه  نگهبان  به  خطاب  سوووپس الد -ج یآقا 
 «.دهمیم تو به خوب یهيهد کي ،بگذارم پرونده یرو را ورقه نيا

 هب الد -ج یآقا یدسووترسوو مقدماتسووپس  و دهدیم یهمکار قولشووده و  مغبون نگهبان
ش میس  ،شود یم یانبايگ اقتا وارد الد -ج که یوقت اما .کندیم فراهم را پرونده  برق یهایک
 قرار زونکن کي  در را آن نوک و کند می وصووول برق به  را تریه کي  و یکار دسوووت را اطاق 
 را اقتا و گذاردیم خودش یپرونده یلالابه در زین الکل به آغشووته یپنبه یمقدار و دهدمی
از  ،یاریبس  یهاپرونده و شده  آتشدچار  یگانيبااتاق  ،شب آن  یانيپا ساعات  در کند.می ترک
 .شودیم قيحر دچاردال  -آقای ج  یمله پروندهج

شان آتش هایکارشناس  س   یهينظر در ین  قبل اقتا درب قفل که کنندیم دیق ،خود یکارشنا
شد  یعمد یسوز آتش که احتمال دارد و شده  باز یسوز آتش از  صورت  یهایریگیپ اما .با

 .شودیم مختومه پرونده و رسندینم مطلوب یجهینت به ،توسط عوامل مربوطه گرفته

 :داردیم اظهار و مراجعه حراسوت  به شورکت  یمال مسوئول  ،۱۳۹۱ ماه سوال  ارديبهشوت  در
صب  منظور به نیزم یمقدار ديخر یبرا چک صدور  به اقدام شرکت » شارقو  یهاهيپا ن  یف
 کنمیم حساسا و ست ا آشنا  اریبس  من یبرا اسم  نيا که کرده الد -ج نامه ب یفرد وجه در
 «!باشد کرده افتيدر را خود یهانیزم پول قبلاا فرد نيا
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ست  س  به طمرتب یپرونده ،حرا شارقو  یهادکل ریم س  را یف  که نيا علت به و دکنیم یبرر
سد.  جهینت به تواندینم ،بوده شده  قيحر دچار یگانيبا ضوع  بر  به دهان رقب شرکت  در مو

 وشفر بابت   یتومان  ونیلیم صووود چند  چک  کي  الد -ج یآقا  که  شوووودیم مطرح ندها 
 است. کرده فتدريا سازمان از ،است بوده یفشارقو یهادکل ریمس در که خود یهانیزم

 بابت سووکوتحق درخواسووتدال  آقای ج از و شووودمی موضوووع متوجه زین خاطی نگهبان
 متوجه هانگهبان زا گريد یکي انیم نيا در که کندیم یگانيبا به یو یدسترس   کردنفراهم
 گزارش راست ح به را موضوع  لذا و شود یم الد -ج آقای با خاطی، نگهبان مشکوک  ارتباط

ست  و کندیم ش  پرداخت متوجه که شود یم ارتباط نيا علت ریگیپ مجدداا حرا  مبلغکوک م
 .شوندیم نگهبان به الد -ج آقای یسو از تومان ونیلیم سه

 پول قبلاا الد -ج یآقا که شوود مشووخص ،نامأمور به پرونده ارجاع و هیاول قاتیتحق از پس
 وسوسه ،نیزم شدنگران با اما گرفته برق شرکت از تومان ونیلیم ۴۷0 مبلغ به را خود نیزم
به  لذا و شود ینم موفق که کند سرقت  باننگه کمک به را نیزم فروش یپرونده شود می

 چندسال  و کندمی یگانيبا در عمدی یسوز آتش جاديا به اقدامخود،  یمنظور انهدام پرونده
س  در یو نیزم که ادعا نيا با مجدداا بعد ست  گرفته قرار دکل نيچند ریم سارت  یدعاا ،ا  خ
 .کندیم افتيدر برق شرکت از یونیلیم چندصد وجوه و کندیم

و  هووج عودت ضوومنبه دسووتگاه قضووايی تحويل و  خاطی نگهبان و متخلف فرد تينها در
 .شوندیم زندان یراه ،ینقد یمهيجرپرداخت 

 
 

سبت  باید هانگهبان (2 سیت    سازمان،  به زیر افراد تردد به ن سا شتری  ح شته  بی  دا

 باشند:

 موقت تأسیساتی و ساختمانی کارگران 

 سبز فضای و فصلی کارگران 

 روزکار( موقت کارگران( 

 موقت استیجاری رانندگان 

 سازمان اخراجی کارکنان 
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 گرفته صورت  برخورد آنان با تخلف علت به که یکارکنان یرو بر شتر یب نظارت ضرورت 

 .است

 ریدستگ  که کندمی کارخانه از سرقت  به اقدام ... یکارخانه کارکنان از یکي ،۱۳۹2 سال  در
ستمر  یهایریگیپ با زندان، از یآزاد از بعد .شود یم یزندان ماه ۳ و  مجدداا شود یم قموف م
 .شود یریکارگ به

 ،سووتا شووده برخورد یو با سوورقت علت به و بوده مقصوور خودش که نيا رغمبه  فرد نيا
 نند،ینب را یو هانیدورب اتوراپر کهیطوره ب و خاص یترفند با لذا و ردیگیم انتقام به میتصم
 یپا با بوده تردد حال در کارخانهی هفت شماره  سالن  در یعاد کاملاا صورت به که روز کي

 کارخانه هب یتومان اردیلیدوم بيقرضرر   باعث و بنددمی را روغن فشار  مخصوص  ریش  ،خود
قام  مهاجم  یانگیزه) .شوووودیم ما  بوده یجويانت گاری سوووهل  موفقیت،  علت  ا  و نگهبان  ان

 (بوده است. هانیدورب به حد از شیب اکتفاکردن

 دیتهد یهازهیانگ و لدلای - سوم بخش

صد  که یهايمهاجم صورت  ق شوند  سازمان  به مجاز غیر دارند به   بیگانه افراد سوی  از يا ،وارد 
شان  که اين يا و دارند موريتمأ صمیم  خاص یانگیزه يک با خود  در که اندفتهگر کار اين به ت
 باشد. تواندمی زير هایانگیزه از يکی آن علت صورت، هر

 یندار و فقر و۱

 یيجوانتقام و2

 یانگارسهل و۳

 یيماجراجو و۴

 یخواهادهيز و۵

 فشار و اجبار و6

 وسوسه و۷

 عیتطم و8

 قيتشو و۹
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 یندار و فقر

 که چرا ؛ست ین طور نيا غالبا اما است،  سرقت  عوامل از یکي یندار و فقر و یکاریب که هرچند
س  سیله به  یهايسارق  افتاده اتفاق اریب ستگ  سیپلی و ستگاه  هاده که شوند می رید  خودرو، د

 هانيا اگر !شودمی کشف آنان از جواهرات و یخانگ لوازم یتوجه شايان  ريمقاد اي کلتیموتورس 
 !!!اندکرده مردم الامو سرقت به اقدام خود ازین رفع از شیب اریبس چرا اندبوده ازمندین یافراد

 ییجوانتقام

ضی   کامل صورت هبپیش از اين  که گونههمان  یيجوانتقام یزهیانگ با که یافراد شد،  داده تو
 .انددسته سه ،کنندیم هاسازمان در قانون خلاف اعمال به اقدام

 سازمان به دهندگان خدمات (۱

 سازمان از رندگانیگ خدمات (2

 سازمان یمحدوده درمستقر بومی افراد (۳

 یانگارسهل

 کارکنان یانگارسووهلبه دلیل  دشووویم سووازمان متوجه که یاناخواسووته هایديتهد یعمده
 از: ارتندعب عوامل نيا اهم که دارد یمختلف عوامل زین یانگارسهل یشهير .ردیگمی صورت

 یکيزیف حفاظت در کار به علاقه نداشتن 

 یخانوادگ مشکلات 

 هانگهبان با کارکنان و نمسئولا ران،يمد نامناسب رفتار 

 ینگهبان یهاپست در امکانات کمبود و موجود مشکلات 

 آموزش و هیتوج عدم 

 هاتيمامور انجام در تمرکز و دقت نداشتن 

 هاديتهد نگرفتن یجد 

 ونيزيتلو یتماشا و ليموبا یگوش در شدن غرق مثل یکار ریغ امور در شدن مشغول  

 یانگار ساده 

 و... 
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 ییاجراجوم

  ارباب و سووازمان نکارکنا با میمسووتق رويارويی که خود تيمامور نوع به توجه با هانگهبان از یبرخ
ست  رجوع ساس  یمدت از بعد ا  نیهم و نندک دخالتسازمان   امور تمام درتوانند می که کنندیم اح
 یحادثه کي بروز صووورت در و بدهد دسووت آنان به یيماجراجو یهیروح که شووودمی باعث رفتار

سئولا  اطلاع بدون و شوند  ماجرا وارد شده،  یزيربرنامه شیپ از و یساختگ  ساا  ،خود نم  ریگیپ را
 .ندشو گرفتار ،اندگسترده آنان یبرا هامهاجم که یدام در ناخواسته به طور و ندگرد ماجرا

 یخواهادهیز

 یبرخ یخواه ادهي ز ،ها مهاجم  دام در افراد آمدن  گرفتار  در معمول اری بسووو یها زهیانگ از یکي
سا  ضاا  که ست ا هانان ستثن  آن از زین هانگهبان بع ستند  ام شکلات  علت به و نی  یبرا که یالم م
 .افتندمی هامهاجم دام در یراحت به ،شودیم حادث آنان از یاحد

 هانگهبان خواهیزیاده ضعف از بااستفاده ها،مهاجم یهادام یبرخ

 وام پرداخت یوعده 

 قرض عنوان به ینقد وجوه پرداخت یوعده 

 ینيریش پرداخت یوعده 

 آنان یمال مشکلات حل یوعده 

 بلاعوض یهاکمک یوعده 

 ینقد ریغ اي ینقد یايهدا پرداخت یوعده 

 یاستخدام مشکل حل یوعده 

 :نکتهچند 

 و شف ک را شان  ضعف  ینقطه تا نندکیم کار خود شکار  یرو هامدت هامهاجم معمولا و۱
 .کنند گرفتار خود دام در را آنان سپس

س  در و2 سهیلات  يا سيسرو  هرگونه یارائه هنگام در هامهاجم مواقع از یاریب  شکار  به ت
و با  یعدب مراحل در تا کنندیم شوواهد گرفتن و صوودا ضووبط ،یبردارلمیف به اقدام خود،

 .کنند تر بزرگ یهاخلاف مجبور به را یخاط نگهبان تهديد و ارعاب،
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سه  امکانات، هرگونه اخذ و۳ سط  و... ینيریش  ه،يهد لات،یت ست  ممنوع هاانبنگه تو  در و ا
شف  صورت  شوه  عنوان به ممعولا موارد، گونه نيا ک سوب  ر ستوجب  و شود می مح  م

 .بود خواهد یيقضا یریگیپ

 فشار و اجبار

نداختن  دام به  یبرا ها مهاجم  از یبرخ قدام  ،ها نگهبان  ا  دادن قرار رفشوووا تحت  و دي تهد  به  ا
 .کنندیم خود با یهمکار به آنان اجبار و هانگهبان

 وسوسه

ست  بايد سه   که دان سو ست  اُموری یهجمل از و سیار  خدا نزد که ا سند  ب ست  ناپ سلام   يند و ا ا

ست، جست  یتبرّ آن از و جنگیده آن علیه  و آيدمی بحسا ه ب شیطان  یهاحیله از يکی چون ه ا
ست  مبرهن همه یبرا شمن  ،قرآن از کثیری آيات طبق شیطان  که ا شکار  د  جمله زا ست ا ما آ

 م ن ال یَکُونُو ح زبَهُ يَدعُوا إنَمَا عَدوُّا هُفَاتَّخ ذُو عَدُوٌّ لَکُم الشَّیطَانَ  إنَّ» :فرمايدمی فاطر سورة  6 آیة

 «السَّع یر. أصحَابِ

 را خود پیروان او بدانید دشمن  را او هم شما  پس ست، ا شما  دشمن  ،اهريمن گمان بی ترجمه:
 ۱شوند جهنم سوزان آتش ساکنان از تا خواندمی فرا

 یشووونهادها یپ یارائه به اقدام خود اهداف به دنی رسووو یبرا هامهاجم  که افتاده  اتفاق  بعضووواا
 .ندکنمی نخودشا درخواست ارزش از شیب اریبس ،يا مبلغ متیق کي پرداخت مثل زیانگوسوسه

 قیتشو و عیتطم

 دامدر  را هانگهبان بعضوواا ممکن اسووت   که اسووت  هايیروش جمله از زین قيتشووو  و عیتطم
 .کند گرفتار هامهاجم

                                                           
 ، سایتی برای نواندیشاننوگرا - 1





 

 

 

 

 فصل سوم:

 حفاظت
 

 دارد: بستگی عامل دو به چیزی هر از حفاظت میزان ضرورت
 

 آن اهمیت و ارزش (۱

 آن پذيریآسیب (2
 

شری  جوامع و موجودات حیات و هستی  جهان در موضوعات  ترينبديهی یجمله از ترديدبی  ،ب
 همواره که .است حراست و ايمنی حفاظت، امنیت، چون مواردی ،حاضر عصر تا خلقت ابتدای از
 ۱!است بوده مطرح تاريخ طول در گوناگون اشکال به

سئله  ست  بوده ایزنده موجود هر بقاء و حیات ارکان از يکی قديم روزگاران از حفاظت یم ه ب ؛ا
 خطرات درمقابل   ازخود حفاظت   برای را ها روشترين ابتدايی  حیوانات  چون ،که  اين خصووووص

 در و فراگرفته حیوانات از اغلب را خطرات از ماندن مصون  چگونگی نیز هاانسان  ،برند کارمیهب
 ترينپیشوورفته و ترينپیچیده اکنون هم که طوریه ب بخشوویده تکامل را آن خود زندگی طول
يده  خوداز  حفاظت   برای را ها روش ند برگز ندن   محفوظ .ا ها  ما  محدود  تن و جان  حفظ به  تن
سايل  از مراقبت و دارینگه و مواظبت بلکه گرددنمی ستفاده  مورد اماکن و امکانات و ابزار و و  ا
شر  زندگی در  به کندمی فکر خود جان حفظ به که هرکس یطورکله ب شود. می شامل  نیز را ب
سات   تأ و تجهیزات اماکن، مانند خود زندگی و کار محل مايملک، از حفاظت و دارینگه  که سی
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 ۱.انديشدمی ،ستا او حیات و آسايش و قاءب موجب

 انسان و ندهست دشمن  کي یدارا ،دهندیم اتیح یادامه نیزم یکره یرو که یموجودات تمام
 در منافع کهت اس  یزمان یدشمن  نيا آغاز و است  یدشمنان  یدارا زنده موجود کي عنوان به زین
ين فرايند، در ا معمولاا و کندهر کس برای سوویطره بر منافع بیشووتر، تلاش می  و باشوود انیم

 خود که یانسان  هر لذا .هستند  ترفیضع  یهاانسان منافع  بر طرهیس  دنبال به تریقو یهاانسان 
 .بود واهدخ امان در (تریقو یها)انسان دشمن گزند از ،کند توانمندتر و تریقو را

 مان یدتوانمن  بر وکنیم  برطرف را خود ضوووعف نقاط  دي با  دشووومن گزند  از یيرها  یبرا پس
 .میکن حفاظت )منافع(خود یهاداشته و خود از میبتوان تا ميیافزایب

 که ،خود یهاتهداش  از خلقت بدو از انسان  بلکه نبوده، امروز یجامعه به مربوط حفاظت موضوع 
 حفاظت ، بوده اسکان(  یبرا یالهیوس  و پوشش  یبرا یالهیوس  شکار،  یبرا یالهی)وس  هاحداقل

 عقلانی نيبنابرا ،اسووت خود از حفاظت دنباله ب هم میسوول عقل کي عتاایطب و اسووت کردهیم
 کند. حفاظت خود یهاداشته از الزاما ،یادار سازمان کي که است

 اسلام در حفاظتی هایتوصیه – اول بخش

 :اطلاعات از تظاحف و اخلاق رعایت یزمینه در کریم قران از آیاتی الف(

صحاب  چگونگی و حالات بیان در و کهف یمبارکه یسوره  در نارحم خداوند .۱  برای کهف ا
ما  أَعلَمُ ربَُّکُم قالوا » فرمايند:  می خود جان  حفظ  اَلمَدينَۀِ   لیإِ هذ ه   بِوَرقَ کمُ اَحَدکَُم  فَابعثوا  لبَِثتُم بِ

 2«اَحدا بِکُم يُشع رَنَّ لا وَ وَلیَتلطَّف م نه بِرِزقٍ فلیَات کُم طَعاماا زکیلأَ أَيّها لیَنظُرافَ

صحاب )وگفتند ست،  داناتر ايدمانده آنچه به پروردگارتان(کهف ا  اين با را ودتانخ از يکی نکيا ا
 برايتان غذايی آن از و است تر پاکیزه آن غذاهای از کدامیک ببیند تا بفرستید،  شهر  به خود پول
 که عبارتی .ددنگر مطلع شووما حال از کس هیچ تا ورزد مهربانی و دهد خرج به زيرکی و بیاورد
 .است (اَحَدا بِکُم شع رَنَّيُ وَلا )وَلیَتلطَّف ،کندمی دلالت اطلاعات حفاظت بر شريفه یآيه  اين در

ست  مدارا و رفق و لطف اعمال معنای به تلطفّ صود  و ا   کلام سیاق  از کهطوریه ب کلام اين از مق

                                                           
 کردبچه بدون تاریخ - 1
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  با لطفت و کاری نازک خود رفتار و اعمال در فرستید می که شخص  اين بايد که است  اين آيدمی بر

شته   (کردن معامله و برگشتن  و رفتن در) شهر  اهل شد دا  شود  واقع خصومتی  يا و نزاعی مبادا تا با

 آورند در سر ما حال و راز از مردم که شود اين اشنتیجه که

صی    آن صحاب  بین در که شخ صاي   اين و بود کهف ا ستان  به را ن  اين ینتیجه ،کردمی خود دو

 :است کرده لنق را آن ،بعد یآيه در کريم نآقر که کندمی بیان چنین را کاری نازک و زيرکی

 «أَبَدا إِذاا تُفل حوا لَن وَ مم لَّت هِ فی يُعیدوکُم او يَرجُمُوکُم عَلَیکُم يَظهَروا إِن إنَِّهُم»

 بر خودشان  ینيآ به يا و کنندمی سار گسن  يا را شما  يابند ظفر و هیاآگ شما  بر اگر محققا زيرا
 .ديد نخواهید رستگاری روی هرگز و گردانندمی

 )ع( معصوم امامان زندگانی و سیره در حفاظت ب(

 )ع( کاظم امام زمان در حفاظت اهمیتّ

  خلافت  گاهدسوووت در امام خود دسوووتور به يقطین بنا علی نامه ب  ()ع کاظم امام اصوووحاب  از يکی
  مشکلات  از ایندازها تا بتواند که بود علت بدين آن و کرد،می کار عباسی  ظالم خلیفه الرشید رونها

 .کند پیگیری خلافت دستگاه در را ها آن امورات و طرف بر را شیعیان اقتصادی

 به را موضوع  د،وش می مشکوک  او به شخصی   ،بودخدمت  مشغول  دربار در که هاروز از يکی در
 .بگیرند نظر تحت را يقطین ابن که دهدمی دستور او به خلیفه ،گويدمی خلیفه

ست  به )ع( کاظم امام طرف از اینامه که بود روزها همان در  آن در د،س ر می يقطینبناعلی د
 ".بگیر وضوکن و مانند اهل تسنن  تقیه بعد به اين از":بود شده نوشته نامه

ه ب بشووناسوود، را او واقعی هويت تا کردمی دنبال را يقطینابن که شووخصووی روز همان در اتفاقاا
 نیز او که شد  متوجه ديد، را او وضوی  وقتی امّا. گیردمی وضو  چگونه که ببیند تا رفت او دنبال
 خلافت دستگاه  از کافی اطلاع با )ع( کاظم امام که بود چنین اين رد.گیمی وضو  خودشان  مثل
 جان بتواند تا دهد،می تقیه دسووتور خويش صووحابی به ،حفاظتی مسووائل دادن قرار نظر مدّ و

 ۱.بدارد محفوظ دشمنان گزند از را خويش

 بِح فْظ کَ احْفَظْن ی وَ اسَت کَ بِحَرَ حْرُسْن ی  اللَّهُمَّ» است:  آمده یثمال یحمزه ابو دعای از بخشی  در
 «بِک لاءَت کَ اکْلَأْن ی وَ

                                                           
 1396فیجانی و محمدی جابری  - 1
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 من از اتپاسووودارى  به  و نگهدار  مرا اتنگهدارى  به  و کن، نگهبانى  مرا اتنگهبانی  به  خدايا  
 ۱.فرما پاسدارى

ضرت   فاش را آن اگر و ست اتو شادی  یمايه ،داری پنهان را رازت گرا :اندفرموده ()ع علی ح
 2!است تو نابودی یمايه ،کنی

 هاسازمان اهمیت میزان و بندیطبقه معیار - دوم بخش

 سازمان حفاظت قابل یهاداشته

 .شودیم حفاظت ،یپرسنل حفاظت عنوان تحت که ،یانسان یروین و۱

 .شودیم حفاظت ،اسناد حفاظت عنوان تحت که ،واطلاعات مدارک و اسناد و2

 تحفاظ ،یکيزیف حفاظت عنوان تحت که ،هاسووواختمان و  سووواتیتأسووو ه،ی ابن اماکن، و۳
 .شودیم

 م،یسو یب تلفن، از اعم یارتباط یلهیوسو  هرگونه از اسوت  عبارت که ،ارتباطات حفاظت و۴
 .شودیم حفاظت ،ارتباطات حفاظت عنوان تحت که ... و کیپ ،پست نترنت،يا انه،يرا

 .ردگییم رتصو تیامن جاديا منظور به و ءیش ارزش با متناسب ،یحفاظت اقدامات تمام ← نکته

 فیزیکی حفاظت کلان اهداف

 سازمان به غیرمجاز خودروهای و افراد ورود از جلوگیری -۱

 سازمان به افراد خروج و ورود کنترل -2

 سازمان به خودروها خروج و ورود کنترل -۳

 گرددیم خارج سازمان از يا وارد سازمان به که اموالی کنترل -۴

 سازمان از مراقبت -۵

 

                                                           
 مفاتیح الجنان، دعای ابوحمزه ثمالی - 1
 1376واسطى ثى یل - 2
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 سازمان به خودروها خروم و ورود کنترل

 است  اشته د را ... روگاهین به یرسان  سوخت  یفهیوظ که سوخت  ونیکام کي ۱۳۹۵ سال  در
 یمحموله شوووودیم اعلام یو به کند،یم مراجعه یریبارگ یبرا نفت شووورکت به که یوقت
 شووودیم رمجبو راننده. اسووت ونیکام داخل محموله از نیمی از شیب و نشووده هیتخل یقبل

نده  یباق  یهی تخل یبرا و مراجعه  روگاه ین به  مجدداا  قدام  سووووخت  یما  یروها ین که  کند  ا
 حراسوووت .کنندیم مجوز به منوط رااو  مجدد ورود و شووووندمی یو ورود از مانع حراسوووت
 سوخت به تنسب ،روگاهین به یورود سوختمیانگین  که دنشویم متوجه و یبررس را موضوع
صرف  شش ماهه،  ی در يک بازه آن یم س زمانی  ست  بوده شتر یب اریب سی با ب لذا و ا های رر
 از تومان هزار نجاهپ مبلغ اخذ با هاونیکام یهیتخل ناظر بر یروین شووووندیم متوجه تردقیق
 بی نصوووکه   تسووووخ  تریل چند  با  که  هکردیم گمان  و رها   را، نظارت   ونیکام  یراننده  هر

شکلات  جبران شود می رانندگان  در سودجو،  یراننده چند که نيا از غافل شود یم آنان م
 روگاه ین رونیب به  را هی بق و هی تخل را محموله  نصوووف از کمتر تنها  ون،یکام  یهی تخل هنگام 

 .انددادهیم قرار سوخت هاییقاچاقچ اریاخت در اند وبردهیم
 

 تأسیسات بندیطبقه معیار و ملاک

 عملیاتی -ستادی -پشتیبانی :مأموریت یا عملکردی نظر از .۱

 رخارجهامو وزارت مثل کشور(  از خارج يا داخل) تیفعال یحوزه و مکانی موقعیت نظر از
 هاخانهسفارت يا

 حفاظت( قابل -مهم -حساس -حیاتی) تیاهم نظر از .2

 می(داي -موقت) یزمان نظر از .۳

 آباد(نجف اریفرماند -اصفهان استانداری -کشور وزارت) یمکان موقعیت نظر از .۴

 .است متفاوت اماکن این از هرکدام حفاظت شدت میزاننکته: 

 هاسازمان اهمیت میزان

 کشور متوجه هاديهدت مقابل در که یخسارت زانیم و شان مأموريت اهمیت با متناسب  هاسازمان 
 .دنشویم میتقس دسته چهار به کندمی سیاسی نظام يا
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 دهد.(می قرار تهديد مورد را حاکمیتی نظام آسیب، بروز صورت در) یاتیح (۱

 اندازد.(می مخاطره به را ملی امنیت آسیب، بروز صورت در) حساس (2

 کند.(می مواجه مشکل با را منطقه يک امنیت آسیب، بروز صورت در) مهم (۳

 ايجاد للخ سازمان رسانی خدمات و اداری روند در آسیب، بروز صورت در) حفاظت قابل (۴
 کند.(می

 دارد. زمانسا آن اهمیت به بستگی ها،سازمان به افراد تردد کنترل در حساسیت میزان

 صرفاا  و است  ديدش  محدوديت با همراه و گیرانهسخت  بسیار  حیاتی هایسازمان  به تردد کنترل
 هستند. هاسازمان اين به تردد به مجاز شده صلاحیت تأيید کارکنان

 برخوردار حیاتی هایسازمان به نسبت کمتری حساسیت از حساس، هایسازمان  به تردد کنترل
ست  ست  که محدود افرادی تردد شده،  صلاحیت  تعیین کارکنان بر علاوه و ا  لاحیتص  ،حرا
 بود. خواهد مجاز ،بازرسی() خاص شرايطیبا ،ندک تأيید ها راآن

سیده  شونده  راجعهم کارمند تأيید به قبلا که تردد هایبرگه با مهم هایسازمان  به تردد شد  ر  با
 و حیاتی هایسازمان  از کمتر مراتب به هاسازمان  از دسته  اين از حفاظت میزان شود. می انجام

 است. حساس

 ورود بر صرفاا  حفاظت نیروی و است  مجاز افراد یهمه برای حفاظت قابل هایسازمان  به تردد
 کند می نظارت ، داردبه همراه  رجوعارباب که مشکوک هایمحموله و کالا خروج و

 

 :کنندتردد می سازمان به ی کهمختلف افراد

 کارمندان و مديران از اعم قراردادی و رسمی کارکنان .۱

 کاری(پیمان) یشرکت کارکنان .2

 رجوعارباب .۳

 ويژه هایمیهمان .۴

 سازمان به وابسته غیر خدماتی نیروهای .۵

 غیرايرانی( افراد) هاهگانیب .6
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 کنند:سازمان تردد میافرادی که به کنترل  ینحوه

 الکترونیکی ثبت از طريق کارمندان، و مديران از اعم قراردادی و رسووومی کارکنان تردد 
 گیرد.می صورت انگشت( )اثر انگشتی سیستم يا و هوشمند هایکارت

 رسوومیغیر کارکنان یويژه یشووناسوواي هایکارت یوسوویلهه ب شوورکتی کارکنان تردد 
 گیرد.می صورت

 سب  معمولاا رجوعارباب تردد  آن از حفاظت انمیز ضرورت  و سازمان  اهمیت نوع با متنا
 است.متفاوت 

 شد  مدير بین قبلی هماهنگی ، باويژه هایمیهمان تردد ست  و سازمان  ار  سپس  و حرا
 همراهان، تعداد ،هامیهمان تعداد بايد البته .شوووودانجام می  فیزيکی حفاظت  کردنمطلع
سیله  تعداد و نوع شخص  قبل از نقلیه،ی و شد  شده  م  جلوی رد آنان معطلی باعث تا با
 شود.ن انتظامات درب

 و وی اتمشخص   ثبت و خدمات واحد تأيید طريق از صرفاا  موقت خدماتی نیروهای تردد 
 است. پذيرامکان بازرسی

 مدير طريقجعه، از مرا از قبل روز چند بايد دولتی هایسووازمان به بیگانه نیروهای تردد 
 دقیق يتهو تعیین انجام از پس حراست  وباشد   رسیده  حراست  اطلاع به سازمان  ارشد 

 د.صادر کن نظر دم هایقسمت به تردد برای را لازم مجوز اداری، مقدماتی کارهای و
 

شت  توجه بايد سمت  به فقط هابیگانه که دا شخص  قبل از که یهايق ست  شده  م  تردد قح ا
 تردد حدوديتم مورد در ،را افراد از دسووته اينسووازمان،  هایرشووناسکا که اسووت بهتر و دارند
 نشود.آنان  برای منفی ذهنیت ايجاد باعث تا ندکن توجیه

 تردد: یباره در مهم ینکته چند

 شود. هدايت پارکینگ سمت به بايد قراردادی و رسمی کارکنان یخودرو 

 شود هدايت ،مديريت یويژه پارکینگ قسمت به بايد ويژه هایمیهمان یخودرو. 

 پارکینگ يا نسووازما از بیرون به ،میهمان کردن پیاده از پس بايد خارجی اتباع یخودرو 
 شود. پارک مديريت پارکینگ در خاص ردامو در و اداری
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 است ممنوع سازمان یمحوطه به ساير خودروها ورود. 

 رتبهم يک وقت هرچند راندومی صوووورته ب بايد قراردادی و رسووومی کارکنان یخودرو 
 .دگیر قرار بازرسیمورد 

 حراست با قبلی هماهنگی با مگر است ممنوع غیراداری ساعات در تردد 

 امکان تصور  در بايد و است  ضروری  امری ،اداری ساعت  از خارج ترددهای تمامی ثبت 
 شود. مشخص نیز مراجعه علت

 است. ضروری ،سازمان به ناکنندگهمراجع همراه هایبسته از بازرسی 

 صنعتیمهم  مراکز به همراهتلفن و عکاسی فیلمبرداری، هایدوربینتاپ، رايانه، لپ ورود 
 است. ممنوع

 سائی   کارت اخذ رجوع،ارباب برای تردد برگ صدور  هنگام ست  الزامی شنا  ،کارت اين و ا
حلی، دور يد در ماها بت)اين کارماند.می باقی انتظامات در سازمان،  از فرد خروج زمان تا
 (گیری شود.تا از سرقت احتمالی پیش دسترس ارباب رجوع باشد از

 سازمان  به هکسانی ک  تمامی که کند حاصل  اطمینان انتظامات بايد اداری وقت پايان در 
 ند.شاب شده خارج سازمان ازاند، وارد شده

 دارند. را هاسازمان به ورود حق کار( محل به ورود )قید قضائی حکم با فقط یقضاي ضابطین 

 عنوان تحت نتوانند سووودجو افراد تا باشوود هماهنگی با بايد سووازمان به هابازرس تردد 
 شوند. سازمان وارد بازرس

 باشد. بازرسی با همراه بايد هاسازماناياب و ذهاب  سرويس تردد 

 ساي    هایکارت دقیق کنترل سیار  امری تردد، مجوزهای و یشنا س  ضروری  ب  که چرا تا
 به کارت، جعل از طريق توانندمی هامهاجم ون است اآس بسیار یشناساي هایکارت جعل
 شوند. سازمان وارد راحتی

 شووخیص تو  کنترل چوند. کن بررسووی نزديک از راافراد  یشووناسوواي کارت بايد نگهبان
 نیست.امکان پذير  وجه هیچ به ،دور راه ازتقلبی بودن کارت 
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  :کندمی آسان 1سایت به را انسانی عوامل نفوذ که نقاطی

 است مناسب حفاظ فاقد که نقاطی. 

 است. نپنها دوربین و نگهبان ديد از يا است و دوربین و نگهبان فاقد که نقاطی 

 است. تاريک و نداشته کافی نور شب، طول در که نقاطی 

 است. فشرده گیاهی پوشش دارای که نقاطی 

 است. هاهمسايه ساختمان به وصل که نقاطی 

 فاضلاب( های...)کانال و باران هایآب خروج مخصوص هایجدول 

 هاهاجمم مخفی شوودن برای مناسووبی محل و بوده پیچ در پیچ ديوارهای دارای که نقاطی  
 است.

 ست.ا دهنده هشدار ميعلا فاقد که ورودی اصلی هایدر 

 کند:می آسان ساختمان به را انسانی عوامل نفوذ که نقاطی

 باشند. مناسب قفل فاقد که ساختمان ورودی هایدر 

 ه استماند باز کارمندان انگاریسهل علت به که ساختمان هایپنجره. 

 باشد شکستن قابل راحتی به آن هایشیشه که حفاظ فاقد هایپنجره. 

 کولر هایکانال 

  باشد. وصل هم ساختمان بیرون به که ساختمان راهروهای کاذبِ سقف 

 شتی  هایسرويس  در اداری ساعت  در افراد شدن  پنهان شوفاژخانه بهدا  نمازخانه ها،، 
 .های عمومیديگر مکانو

 

                                                           
سازمان محسوب  یها که مجموعهمحوطه بیرونی و کل ساختمانسایت )به  -1است؛ معمولاً هر سازمان دارای دو قسمت  -1

 .هاساختمان -2( شود.سایت گفته می ،شودمی
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 گفتار حفاظت و رازداری - سوم بخش

عال در قرآن مجید      يد  میرازداری  یباره در  خداوند مت لَا يُ   »: فرما یبِْ فَ بِه   عَال مُ الْغَ ظْهِرُ عَلَى غَیْ
 . کندنمىسى را بر غیب خود آگاه است و ک غیبداناى  ۱أَحَدًا؛

گانش هرازهای بندو  ب بودهستارالعیو اما است،   بندگان خود واقفی اسرار  همهخداوند متعال، از
 .تاکید داردبندگان رازداری  پوشاند و بررا می

 :است گونه سه اسرار همان یا ازر

 خودمربوط به راز  (1

 دیگرانمربوط به راز  (2

 مربوط به سازمان راز (3
 

سان    اوقات گاهی  ست که ان سرار  راز و رازداری به اين ا ضرورت  اهی گرا حفظ کند و خودش ا
از نیز و گاهی   دخودداری کن برای ديگران  آناز ابراز را حفظ و  یديگر و اسووورار رازها دارد که  
و تحت  ان بودهکه جزء اسرار داخلی سازم   شود مسائلی راجع به محل کار خود مطلع می  موارد و

 کند.د افشاء هیچ شرايطی نباي

 یرا برای ديگر يد آننبا ،بازگو کرد برای مااسرار خودش را و  را امین خود قرار داد مااگر کسی 
 .یمکن مطرح

 خامشوووی به که ضووومیر دل خويش
 بند ای سووولیم، آب زسووورچشووومه ب  

 

که مگوی      با کسوووی گفتن و گفتن 
 2نتوان بسوووتن جوی ،که چو پر شووود

 

  خود راز( 1

 لاَ بُنَیَّ يَا قَالَ» :فرمايدمی رازداری یباره در يوسف  یی مبارکهسوره  ۵ یآيه درخداوند حکیم 
صُصْ  سَانِ ل لا شَّیْطَانَ ال إِنَّ کَیْدًا لکََ فَیَک یدوُاْ إِخْوَت کَ عَلَى رُؤْيَاکَ تَقْ  فتگ مُّبِینٌ؛]يعقوب[ عَدُوٌّ ن

سرک  اى شند مى نیرنگى تو براى که مکن حکايت برادرانت براى را خود خواب من پ  زيرا ؛اندي
 «.است آشکار دشمنى آدمى براى شیطان

                                                           
 26ی ،آیهقرآن کریم، سوره جن -1
  گلستان سعدی،باب هشتم در آداب صحبت -2
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 کنند:راز خود را فاش می دلی که برخی افرادلای

 ضعف شخصیت -الف

سوورپوش ی وجود دارد که اين دسووته از افراد برا ی افرادبعضووکمبودهای شووخصوویتی در برخی 
 ا بدون هیچلذ جلوه دهند وکنند خود را فردی مهم سووعی می ،جبران اين کمبودهاگذاشووتن يا 

د را از گونه محدوديتی، مسووائل شووخصووی خود را نزد مخاطب مطرح و بدين طريق ديگر افرا 
 کنند. مسائل خصوصی زندگی خود آگاه می

 حراف بودن -ب

سی که رو عادت دارند که  برخی افراد ذاتاا راجع  افی کنند وشروع به حر شوند  رو میه ب با هر ک
یاری از مسائل  اطلاع يافتن ديگران از بس  ،که غافل از اين ؛ندصحبت شو   واردبه هر موضوعی  

 گروگانی باشد در دست ديگران. ممکن است ،خصوصی ما

 مواردی همچون:و  -م

 ساده انديشی و سهل انگاری

  و رودربايستی  ی بودنخجالت

 عدم توجیه و آموزش کافی

 نمايی وشهرت طلبیخود

 ها عدم شناخت ضرورت

 کنترل و مراقبتعدم 

 اب و سبک سری شت

 کنجکاوی در اسرار

 و غم واندوه سرور

 بازی  مجادله و لج

 غفلت و فراموشی

 احساساتی بودن
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 خشم و غضب 

 گریمانیخود

 دنکرنجوا  

 شغل دوم 

 و... ترديد

 خود راز بیان از خودداری

 دوسوووت رمعقول،یغ یهامراوده علت به گرد،دوره یفروشووونده کي با ... سوووازمان نگهبان
 اماتانتظ به فروشوونده اسووت، بوده فتیشوو نگهبان نيا که یيهاشووب و شووودمی یمیصووم

 .است دهیخوابیم جا آن در مواقع یبرخ و آمدهمی سازمان

شنده  نيا سر  یدارا نگهبان که شود یم متوجه گرددوره یفرو  ۱۳ و ساله  ۷) دفرزن دو و هم
 خودرو وشفر و ديخر به زین یمعاملات بنگاه در ،ینگهبان شوووغل بر علاوه و اسوووت (سووواله
 یبرا را خود رآمدد یتمام باايتقر و است برخوردار یخوب نسبتاا یمال تیوضع از و بوده مشغول

 یبرا را گهبانن خودرو بعضاا  که نيا به توجه با لذا .کندیم یداريخر جواهر و طلا همسرش 
ستفاده  ست  گرفتهیم قرض ا  خودرو چیئسو  همراه ،نگهبان منزل دیکل که شود یم متوجه ا
 کند.نگهبان  دیکلدسته یرو از دیکل کي تکثیر به اقدام که شودیم وسوسه گونه نيا و است
 ضمن  وشود  می وارد نگهبان منزل به ،است  بوده ینگهبان مشغول  نگهبان که روز کي در و
 قصود کند. و می سوورقت را جواهرات و طلا نگهبان، همسوورو به قتل رسووانیدن  آزار و تياذ

 راه از بوده یيابتدا  آموزدانش که  مقتول یسووواله  هفت  فرزند  که  داشوووته  را منزل از خروج
 قتل به هم بچه ند،یبیم را قاتل یچهره بچه نيا چون و دوشوو می منزل داخل و رسوود یم

ساند می صم  و ر سخ  .ديآیم در صدا  به منزل زنگ که ردیگیم خروج به میت  و دهدینم یپا
س  که ماندیم منتظر شت  یهرک ست،  در پ  که شود یم متوجه ناگهان اما کند ترک را منزل ا
بالا آمده و  لمنز واريد از است  بوده یيراهنما دوره محصل  که نگهبان یساله  سیزده  فرزند
 زین شان يا ند،یبیم را مهاجم یچهره زین فرزند نيا که نيا به توجه با و شود یم منزل وارد
 .رسدیم قتل به

ستگ  دلسنگ  ضارب  نيا که هرچند  اما شود می ماعدا و اعتراف خود نینگن اعمال به و رید
 آنکند؟ به هر کسی اعتماد ،آيد که بهتر نبود که نگهبان نامبردهاين سوال پیش می
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 دیگران راز( 2

 نزد نبايد هرگز و دانیممی ديگران ازما مطلب مهمی   کهاسوووت  مواردیمربوط به  راز ديگران
شتر  يا و سوم  فرد سی که نتواند راز  » فرمايند:می طالب )ع(بن ابیاکنیم. مولا علی  بازگو بی ک

 «.تواند اسرار ديگران را حفظ کندنمی دار اسرارخويش باشد

 سازمان راز( 3

ه راجع به محل کار ک است  مسائلی  موارد وملی يا حکومتی در رابطه با  يا اداریسازمانی يا  راز 
نزد  ايطی نبايدشويم و تحت هیچ شرما از آن مطلع می جزء اسرار داخلی سازمان بوده و است و 
 کنیم.افشاء  ديگران

حکومت، تنها شناخت و پذيرقتن آن کافی نیست،    یاند در راه ادارهامام جعفرصادق )ع( فرموده 
 .بلکه بايد اسرار حکومتی را از دسترس دشمن و افراد غیر مجاز خودی محفوظ نگه داشت

 از دو حالت خارم نیست:حاکمیتی یا ملی اسرار 

آن های علمی يا اقتصادی  که مؤيد پیشرفت  نظام سیاسی  اسرار مربوط به نقاط قوت يک   (۱
 .استنظام 

ماندگی، مشووکلات و گر عقبکه بیاننظام سوویاسووی اسوورار مربوط به نقاط ضووعف يک  (2
 .استنظام ناکامی آن 

 پی در را سازمان آن پذيریآسیب تواندمی سازمان هر ضعف و قوت نقاط بهها مهاجم دسترسی
شته  شد.  دا سیاری  شروع  ینقطه که جا آن از و با سازمان  از ب  حرافی یدر نتیجه ،هادرز اخبار 

ست  هاکارکنان و نگهبان سبت به       پس ا سازمان ن حفاظت  اهمیتضرورت دارد تمام کارکنان 
 .گیری شود از درز اطلاعات و اخبار سازمان به بیرون پیش گفتار توجیه شوند تا

 در بايد   ارباب رجوع،  یحیطه  از خارج  تسوووؤالا به  یگويپاسوووخ  بر امتناع از  علاوه ها نگهبان 
سخ  سیار  ،هم تلفن به یگويپا ساس  ب ش  ح  بلکه دنکنن قلمداد خبر زنگ را تلفن زنگ هر و دنبا
 .دنبدان خطر زنگ را آن مواقع برخی

 گفتار مراقب خواهد، سوولامت که هر» فرمايند:می ص(محمد )حضوورت اسوولام گرامی رسووول
 «آورد.نمی زبان بر ،دارد دل بر که آنچه هر و باشد خويش
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باب  البلاغه  نهج چهلم حکمت  در ع() یعلحضووورت تار  حفاظت   در يد:  می رازداری و گف ما  فر
 خرد، بى قلب و ،او قلب پشت خردمند زبان»« ل سَان ه  وَرَاءَ الْأَحْمَقِ قَلبُْ وَ قَلْبِه  وَرَاءَ الْعَاق لِ ل سَانُ»

 ۱«.اوست زبان پشت

 ها:نگهبان برای رازداری و گفتار حفاظت ضرورت

 و داشووتن ودخ گفتار بر تسوولط بودن، خود زبان مالک يعنی گفتار حفاظت» که شوود بیان قبلاا
ست.  سودی  آن در آنچه نکردن بازگو  خود گفتار از حفاظت ادعای توانیممی زمانی بنابراين «نی
 داشووته را آن بر تسوولط یتواناي و باشوود اختیارمان در ،خود زبان مالکیت اولاا که باشوویم داشووته
شیم؛  شد  اين از غیر اگر که با سب  به سازمان  هر که اين به توجه با ،با  هدف مورد موريتمأ تنا
 قرار سووازمان اول ريزخاک در هانگهبان که اين به نظر و اسووت اطلاعاتی و اسوورار دارای خود،
 سازمان  از حفاظت مسئولیت  طرفی از و کنندمی سپری  سازمان  در را بیشتری  زمان و اندگرفته

 پیدا سوویدسووتر سووازمان اطلاعات از وسوویعی حجم به ناخواسووته صووورته ب ،دارند عهده به را
 ،آن به رضمغ و وسودج  بیگانه، افراد دسترسی   و بیرونی افراد به اطلاعات اين بیان که کنندمی

 .کند وارد سازمان به جدی آسیب ممکن است
 

 راراس درز عوامل از حرافی و دوم شغل

 گیریپیش رایب بايد و دارد دنبالهب زيادی تبعات هانگهبان برای دوم شغل به شدن مشغول
 «رازداری اصل»کرد:  رعايت حتماا را اصل يک تبعات، گونه اين از

 خود اداری کارانهم از غیر افراد، برخی با نگهبان که شووودمی باعث دوم شووغل به پرداختن
 خود یشخص   و سازمان  اطلاعات از برخی صمیمیت،  و دوستی  همین اساس  بر و ودش  آشنا 
 مطرح ،ندارند مانساز به تعهدی گونههیچ که )درمحل کار شغل دوم( جديد همکاران برای را

 شود. سازمان داخلی اطلاعات به بیگانه افراد دسترسی باعث امر اين و کند
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 کلید و قفل رابطه با در حفاظتی هایتوصیه - چهارم بخش

 سبت  بايد سازمان  مديران سیت    ،قفل یتهیه به ن سا شته  ایويژه ح ست  و دا  خريد ورد
 وجه  هیچ هب  زمینه  اين در یجويصووورفه  بدهند.   را بالا  اطمینان  ضوووريب  با  یهاي قفل 
 نیست. پذيرتوجیه

 استفاده یهايمکان چه در هاقفل اين که شوند متوجه فروشندگان نبايد قفل خريد هنگام 
 .شوندمی

 ست  زير نظر بايد سازمان  هایاقات قفل تعويض  کلید عدد کي تنها و پذيرد صورت  حرا
 شود. نگهداری حراست در خاص نظم يک با کلیدها یبقیه و داده کارمند تحويل

 چرا ودش  تعويض طورکامله ب اقات قفل شود  سعی  ،شد  مفقود اقات کلید که صورتی  در 
 .وجود دارد کلید سرقت احتمال که

 رده و يا اينکه خود کلید تکثیر ک اداریاز روی کلید اطاق  ندارند حق سوووازمان کارمندان
 حراست اطلاع اب و ضروری مواقع در مگر کنند واگذار کارکنان ديگر به را خود اقات کلید

 از خارج به دخو همراه به را بايگانی  اقات  کلید  ندارد حق وجه هیچ به بايگانی  متصووودی 
 ببرد. سازمان

  حوادث ورتصووو در تا  گیرد قرار فیزيکی حفاظت   اختیار  در بايد   برق اقات  کلید  عدد  يک 
 کند. استفاده آن از بتواند احتمالی

 نشود. استفاده غیرسازمانی نیروهای از ،قفل تعويض برای است بهتر 

 است. مجاز ،حراست اطلاع و مجوز با فقط رمزی هایقفل رمز تغییر 

 ستفاده  به نیازی که یدرهاي ست  ها آن از ا ست  قفل دائم صورت ه ب و نی  بعد بايد تمااح ،ا
 شود. کاریروغن و بسته و باز بازرسی، چک، مرتبه يک مدت، چند هر از

 باشد حراست و تأسیسات مديريت، دفتر اختیار در بايد اضطراری  خروج هایدر قفل کلید 
سی    عدم بر علاوه که گیرد قرار محلی در و ستر سئولین   آن، به مجاز غیر افراد د برای م

 باشد. دسترسی قابل راحتی بهمربوطه 



 

 

 

 



 

 

 

 

 فصل چهارم:

 اقدامات

 کارکنان و نمسئولا ،سازمان یفهیوظ :اول بخش

 سازمان ارشد رانیمد و نمسئولا یوظیفه (الف

ضی   قبلا سب  ها،سازمان  که شد  داده تو سارت  زانیم با متنا  هاديتهد مقابل در تواندیم که یخ
 :دنشویم میتقس دسته چهار به کنند سیاسی نظام يا کشور متوجه

 د.(شومی تهديد حاکمیتی نظام آسیب، بروز صورت )دریاتیح 

 اندازد.(می مخاطره به را ملی امنیت آسیب، بروز صورت )درحساس 

 کند.(می مواجه مشکل با را منطقه يک امنیت آسیب، بروز صورت )درمهم 

 کند.(می جاداي خلل سازمان رسانی خدمات و اداری روند در آسیب، بروز صورت )درحفاظت قابل 

 ،اسووت نسووازما متوجه که آسوویبی میزان با متناسووب ايدب سووازمان ارشوود رانيمد و نمسووئولا
 اقدام  ولینا ،فرايند  اين در و دهند  انجام  سوووازمان  از حفاظت   برای را یمناسوووب  ريزیبرنامه  

 است. سیساتتأ و اماکن از حفاظت برایو متعهد  مناسب نیروی استخدام
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 در دشوومن نفوذ امکان ،انسووانی خطاهای و یخسووتگ انگاری،سووهل دلیلهب که جا آن از اما
سات    تأ و مجموعه  ارتقاء برای که دکنمی ايجاب ضرورت  دارد، وجود حفاظتی یرده دارایِ سی
 رد مدرن و قوی سووونسوووورهای و فنی امکانات از آن، شووودن ناپذير نفوذ و حفاظتی ضوووريبِ

 ۱.گردد استفاده حفاظتی یهاحلقه

 عهده به نیز یگريد تیاهم حائز فيوظا ،فوق موارد بر علاوه سازمان  ارشد  رانيمد و نمسئولا 
 :است زير شرح به که دارند

 آنان  به  "دربانی " نگاه  هرگز و باشوووند   قائل   ارزش و اهمیت  ،انتظامات   نیروهای  برای (۱
 و مديرانتا  شوند می باعث که هستند  مجموعه اين که باشند  داشته  قلبی باور و نداشته 
 بدهند. جامان را خود هایموريتمأ ،کامل امنیت و آرامش در بتوانند سازمان کارکنان

  یبرا بمناس  مکان کردن مشخص  از اعم یکيزیف حفاظت یبرا لازم یبسترها  کردن آماده (2
 .ینگهبان ملزومات یهیتهو  مداربسته یهانیدورب نصب و هیته ساختمان، سیتأس ،ینگهبان

  عبور صورت  رد و است  سازمان  هر اول زيخاکر و سنگر  ،یکيزیف حفاظت که نيا به توجه با  (۳
  ديبا هاباننگه یاسووتخدام یمسووئله لذا افتدمی مخاطره هب سووازمان تیامن آن، از هامهاجم
  باشووند هاکارمانیپ نظارت تحت دينبا یکيزیف یروهاین المقدوریحت و بگیرد قرار توجه مورد
  عنوان به بود. وهارین نيا میمستق  قرارداد یمسئله  حل دنبال به ،مستمر  یریگیپ با ديبا بلکه
س  یفهیوظ که نگهبان کي اگر مثال   مانکاریپ ارتنظ تحت و داردبر عهده  را خودروها یبازر
  یخودرو بتواند که دارد را آن جسارت  و جرأت ايآ است  گرفته قرار یکيزیف حفاظت اریاخت در
س  سازمان  به خروج و ورود هنگام را کارمانیپ س  جا نيا !!کند؟ قیدق یبازر شکل  که تا  م

 .شودیم رنگکم اشزهیانگ نگهبان یروین کمکم و شودیم حادث یاساس

سبت   یدربان نگاه، ندارند حق سازمان  کارکنان و رانيمد (۴  حفاظت و باننگه یروهاین بهن
 کار یبرا و دهند رقرا احترام و ميتکر مورد را زانيعز نيا ديبا بلکه ندباش  داشته  یکيزیف

شند  قائل تیاهم آنان ستای  در و با شکلات  حل را ضاا  یحت و یادار م ص    بع  ،آنان یشخ
 .باشند داشته مضاعف یتلاش

به  ازبرخی  (۵ ماتی    رانبر جومنظمديران،  خد ظت     کمبود نیروی  فا های ح زيکی را ف، نیرو
کنند که و ...می وادار به انجام اموری همچون اپراتور تلفن، نظافت سووواختمان، آبدارخانه

 . اين امر خلاف بوده و باعث غافل شدن نگهبان از ماموريت اصلی خواهد شد
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ها ین یبرا یآموزشووو یها دوره یبرگزار (6 بان  یرو نان  یيکارا  شيافزا منظور به  نگه  .آ
ضرت علی)ع(میفرمايند:   شین  هم تجارب صاحب  و کارآزموده مردان باح  چرا که باش ن

 تهیه  خود عمر کردن فدا  يعنی ،ءبها  ترينگران به  را خود یها تجربه  ارجِ پر متاعِ  اينان 
 ۱آوریمی دست به توق دقیقه چند صرف با و قیمت ترينارزان با را آن تو و کرده

 :از عبارتند های ضروری برای نگهبانهاآموزشبرخی از 

 ینگهبان اصول 

 قيحر اطفاء 

 یسينو گزارش 

 رجوعارباب ميتکر و فاتيتشر 

 انهيرا 

 یرازدار و گفتار حفاظت 

 مقررات و نیقوان و مشروع دفاع 

 یشخص دفاع 

 های اولیهکمک 

 و تردد کنترل یوظیفه  فیزيکی حفاظت   نیروهای  که  اين به  توجه  با  :حقوقی های تحمای   -6
 صوووورته ب  که داردوجود  احتمال  اين لذا و دارندبر عهده   را انضوووباط  و نظم ايجاد  و حفاظت 

 به منجر وباشووند  داشووته فیزيکی و لفظی درگیری رجوع،ارباب حتی يا هامهاجم با ناخواسووته
ستگاه  به نهايت در و شده  شتم  و ضرب  ضاي  د چنانچه  واردم گونه اين در شود.  داده ارجاع یق

شد،    صور از جانب نگهبان نبا ست  سازمان  یوظیفهق ستگاه  به حقوقیی نماينده اعزام با که ا  د
 .دکن حفاظت ینیروها از حقوقی یجانبههمه هایحمايت به اقدام قضائی،

شکلات  رفع -7 شکلات  که کنند تلاش بايد مديران :هانگهبان م  هانگهبان معنوی و مادی م
 ایحاشیه  مسائل  درگیر اگر سازمان،  کارکنان از دسته  اين که چرا ندکن برطرف امکان حد در را

 و تعلل  خود وظايف  انجام  درناخواسوووته    که  دارد امکان  ،شووووند  و...( روحی خانوادگی،  )مالی، 
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 شوند. سازمان برای بعدی مشکلات ايجاد موجب و باشند داشته انگاریسهل

 نگهبانی: موضع یجانمای در لازم دقت -8

 دارای بايد شود می گرفته نظر در نگهبانی پست  يا نگهبانی موضع  عنوان به که مکانی يا محل
 باشد. زير شرح به خصوصیاتی و شرايط

 نگهبان بودن امان در برای کافی شرايط (۱

 محیط از مراقبت و اشرافیت برای ديد میدان مقدار داشتن (2

 ديگر هایپست با پست هر موضع ارتباط داشتن (۳

 محیط بر نگهبان کامل اشرافیت (۴

  نگهبانی موضع به هامهاجم دسترسی ندنبو سهل (۵

 نگهبانی هنگام در نگهبان امنیت احساس (6

 ببینند را يکديگر نگهبانی هایپست بايدامکان  در حد (۷

 و نگهبانی هایکیوسووک به کمک) شووديد، گرمای و سوورما از نگهبان بودن مصووون (8
 سرمايشی( -گرمايشی وسائل

 سازمان کارکنان یوظیفه ب(

 بايگانی به هاپرونده ارجاع (۱

 دارقفل کمدهای در جاری هایپرونده قراردادن (2

 ترک اطاق و محل کار هنگام اقات کلی بررسی (۳

 ايشان. با تنش گونه هر از پیشگیری و رجوع ارباب با محترمانه رفتار (۴

 تردد کنترل امر درفیزيکی  حفاظت نیروهای با همکاری (۵

 ی اطاق کار خودپنجره بودن بسته از اطمینان (6

 شیرگاز بستن و گرمايشی و سرمايشی برقی، وسائل هرگونه کردن خاموش (۷

 اقات در کردنقفل (8

  سازمان به غیراداری ساعات در وزمج بدون یمراجعهپرهیز از  (۹
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 :فتیسرش و یکیزیف حفاظت یفهیوظ -دوم بخش

 انتظامات مسئول ای یکیزیف حفاظت فیوظا (الف

 یگهبانن امور در یکاف یتجربه یدارا و کارآزموده یهافتیسرش نییتع و انتخاب .۱

 رفتهارگک به جا آن در هانگهبان که یمحل اي سازمان  یرامونیپ طیمح کامل شناخت  .2
 .شوندیم

 ینگهبان یهاپست قیدق و مناسب محل نییتع .۳

 هانگهبان گاهاا و هافتیسرش امور بر نظارت و یسرکش .۴

 آنان مشکلات رفع و هانگهبان ملزومات و امکانات یهیته .۵

 هافتیرشس به آن ابلاغ و ماهانه اي یهفتگ صورته ب ینگهبان یلوحه میتنظ و یهیته .6

 یادار مراتب سلسله به ارسال و آن یبندجمع و هافتیسرش گزارش اخذ .۷

 .است سازمان متوجه که یيهاديتهد نوع با کامل یيآشنا .8

 شود. رعايت آن استاندارد اساس بر هم از هانگهبان یفاصله  .۹

 رددگ رعايت استاندارد اساس بر ،باشد پست رد بايد نگهبان يک که زمانی مدت .۱0

 .دنشو فادهاست نگهبانی برای ،نیستند برخوردار مناسبی روحی وضعیت از که افرادی از .۱۱

ست  حال در نگهبان با جدل و بحث از .۱2 شتن  صورت  در و خودداری پ شکل  دا  عااسري  ،م
 دنشو ت بیشترمشکلا بروز به منجر تا شود تعويض

 شود. تأمین هانگهبان ديد برای کافی روشنايی .۱۳

 شود برطرف تاريکی يا درختان قبیل از ديد موانع .۱۴

 ود.ش تأمین و... دوربین قبیل از حفاظت ضريب ارتقاء راستای در لازم امکانات .۱۵

 :انتظامات سازی توانمند عوامل

 وروانی روحی یيتوانا ـ1

 مداری مشتری واصول رفتاری یهامهارت کسب و2

 تخصصی یهاآموزش داشتن و۳
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 وقضايی حقوقی عاتلااط داشتن و۴

 امنیتی اصول با آشنائی و۵

 حراستی اصولنسبت به  توجیه و6

 اجتماعی واخبار عاتلااط داشتن و۷

 اداری یهامهارت کسب و8

 خود حراست مورد محل هایتهديد شناخت و۹

 مسئولیت احساس و۱0

 انسانی ادب و علم و تجربه داشتن و۱۱

 ۱همربوط وظايف به اعتقاد داشتن و انايم افزايش و۱2

 هافتیسرش فیوظا (ب

 :سازمان یاستحفاظ یمنطقه و طیمح با کامل یيآشنا .۱

 .دنباش اشتهد يیآشنا خودکاملاا اطراف طیمح به دنسبتيبا ونگهبان یکيزیفحفاظت  یروین

س  کي به هامهاجم ۱۳۹۴ سال  در ست  آب سات یتأ  مقابله هب آنان با نگهبان و زنندمی بردد
 فرار نگهبان ،ست ابوده شتر یب مهاجم یروهاین تعداد که نيا علت به تينها در که پردازدیم

 محل  کي  با محیط، به   علت آشووونا نبودن   به  نگهبان و  بی تعق را او ها مهاجم  اما  کند می
 راه کلت،یموتورس  کردنرها ضمن  و دوش  ادهیپ موتور از شود یم مجبور که رسد یم بست بن
 برند.د میها موتورسیکلت نگهبان را با خوو در نهايت مهاجم .ردیبگ شیپ در را کوه

 

 ینگهبان پست و یاستحفاظ یمنطقه به نسبت هانگهبان کامل هیتوج .2

 یکيزیف حفاظت اي انتظامات مسئول و هانگهبان نیب یارتباط یحلقه  .۳

 آنان یتمالاح مشکلات رفع و ینگهبان یهاپست به نامنظم حال نیع در و مستمر یسرکش .۴

 هاپست ضيتعو زمان در حضور و ینگهبان یهاپست موقع به ضيتعو .۵

 هانگهبان به ینگهبان یلوحه ابلاغ .6

 ینیبشیپ بلرقایغ عيوقا و حوادث زمان در هاپست و هانگهبان یيجا به جا بر نظارت .۷
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 یکیزیف حفاظت ازین مورد امکانات حداقل م(

 یشيگرما و یشيسرما وسائل به مجهز ینگهبان وسکیک .۱

 سوت -قوهچراغ -فرم لباس -باتوم -میسیب .2

 یکیمکان بالابر اي بند راه .۳

 ریگسرعت اي مانع جاديا .۴

 یبازرس و ستيا یهشداردهنده یتابلو و علامت .۵

 نورافکن یلهیبوس یکافی اندازه به ینورپرداز .6

 ...(و ، تابلوریزنج بند، راه وار،ي)د ممنوعه ميحر اي منطقه یکنندهمشخص ميعلا .۷

 رکیکفک همان اي ستيا یدست یتابلو .8

 سواره گشت یبرا کلتیموتورس اي یخودرو .۹

 (یباران اقعمو ی)براپانچو .۱0

 هانگهبان فیوظا -سوم بخش

ْ م ن بَکتَْ نٌیعَ» اند:فرموده )ص( اکرم رسووول حضوورت  یف تَحْرُسُ باتتَْ نٌیعَ و ،اللّه  ةْ یخَش            
 رسدنمی آنان به آتش که است چشم دو «اللّهلِیسب

 ۱دهد نگهبانی خدا راه در هاشب که چشمی -2  بگريد خدا ترس از که چشمی -۱

ضلَُ  عزََّوجَلََّ  اللهّ لِیسبَ  فى لَةْ یلَْ حرَسُفرمايند می)ص( همچنین حضرت رسول گرامی     ألَف  م ن أفَ

 2نهَارهُا؛ صامُي و لهُایلَ قامُي لَةْ یلَْ

 شيروزها و عبادت به شيهاشب که ،روز شبانه هزار از است برتر خدا راه در نگهبانى شب  کي
 ۳شود. سپرى دارىروزه به
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 :شودیم میتقس دسته شش به نگهبان یفهیوظ

 نگهبانی شروع در فهیوظ (۱
 عام وظايف (ب خاص وظايف (الف :ینگهبان به بودن مشغول هنگام فهیوظ (2

 پست هنگام فهیوظ (۳
 ادهیپ گشت (ب سواره گشت (الف :گشت هنگام فهیوظ (۴
 نیدورب اطاق و هانیدوربوظیفه در رابطه با  (۵
 پست ليتحو هنگام و ینگهبان انيپاوظیفه در  (6

 ینگهبان شروع در فهیوظ -1

 زیتم و مرتب مناسب، لباس دنیپوش (الف

 خود پست محل در موقع به حضور (ب

 گذشته پست اتفاقات از افتني یآگاه (ج

 ديجد یابلاغ یهادستورالعمل ازيافتن  یآگاه (د

 مشخصات   و زمانسا  در استفاده  مورد یشناسائ   یهاکارت انواع به نسبت  شناخت  و یآگاه (ه
 آنان. امضاء ینمونه شناخت و کارکنان یداخل تلفن و

 فیسرش حضور با پست قیدق ليتحو (و

 ینگهبان به بودن مشغول هنگام فهیوظ -2

 یإلَ أحبَُّ نَیالمُسل م  ضَةْ یبَْ وراء  م ن مُرابِطا الٍیلَ ثَلاثَ أَحْرُسَ لَأنْ: اندپیامبر گرامی اسلام فرموده 

د نِ:يالمَسجِدَ أحَد  یف القَدْرِ لةْ یلَْ یبنَیتُص أنْ م ن
َ
 ۱المَقْد ست یبَ أو نةْ یالم

سلمانان  مرزهاى از نگهبانى شب  سه   از کىي در قدر شب  کردن درک از تر محبوب من نزد م
.است المقْدستیب اي نهيمد مسجد دو
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 ماع فیوظا -1/2

 یيخوشرو 

 نزاکت و ادب 

 بودن اعتمادقابل 

 باطضان و نظم 

 یرازدار 

 محوله امور به نسبت یآگاه 

 کارپشت و زهیانگ داشتن 

 یدلسوز 

 بودن صبور 

 نيتد و تقادص 

 تیمسئول احساس 

 متانت 

 یاریشوه 

 مواظبت و مراقبت 

 یدهگزارش 

 (پلميد )حداقللازم سواد 

 وظايف شرح چارچوب در مافوق از کامل اطاعت 

 خاص فیوظا -2/2

 آنان یيراهنما و رجوعارباب با خلاقانه و مناسب رفتار 

 ازمانآنان به س تردد زمان و علت همراه به ناه کنندگمراجع، مشخصات قیدق ثبت 

 بت ث همراه به  سوووازمان  از یخروج و یورود ملزومات  و وسوووائل  قیدق ثبت  و کنترل 
 وسائل حامل فرد مشخصات

 مسووائل با رابطه در یتلفن رندگانیگتماس و کنندگانمراجعه با صووحبت و گوگفت عدم 
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 آن ضعف و قوت نقاط و ینگهبان امور و سازمان یداخل

 دارند. اعتماد جلب قصد خیر کار ظاهر با که افرادی به اعتماد عدم 

با  هرگز نگهبان  یروها ین  در ریخ کار  که  هرچند  بخورند  را افراد ریخ یکارها   بی فر دی ن

 .است محترم و دهیپسند یامر خودش یجا

 اماکن از یکي به یرسووان بیآسوو قصوود که داعش یهاخوردهبيفر از یکي ۱۳۹۵ سووال در
شت  را یمذهب  ماه چند دتم به شود،  جا آن جذب خادم عنوان به کند تابرنامه ريزی می دا
ه ب  را یمبلغ مرحله  هردر  و مراجعه  ،اند بوده نازائر از یبازرسووو  مشوووغول که  یيها خادم  به 

 لذا و ندارم ار محل نيا ارتيز تیقابل من داشووتهیم اظهار و دادهیم آنان به ینقد صووورت
 !ديزيبر  يضر داخل را پول نيا شما

 خواهد یم دلم یلیخ» :داردیم اظهار  کند یم جلب  خود به  را ها خادم  اعتماد  که  یتبعد از مد  
 به را شووانيا ،هاخادم از یکي« !کنم؟ یکار چه ديبا دانمینم اما شوووم جا نيا خادم هم من

 مقرر است،  ریّخ یدفر نامبرده که نيبرا یمبن هاخادم ريسا  ديیتأ با وکند می یمعرف گزينش
 بعد. دهد ليحوت را خود مدارک و کند لیتکم را مربوطه یهافرم جذب، یبرا شانيا شودیم
 در که تاس  یریتکف یهایداعش  از یکي همسر  شان يا شود یم مشخص  هیاول یهایبررس  از
 .کند یگذاربمب زین مکان نيا در داشته قصد و است شده کشته مرز

 

 

 

 رمربوطیغ امور به پرداختن عدم و خود یفهیوظ انجام یرو کامل تمرکز 

 سازمان به ازورود وممانعت یراداریغ درساعاتگان کنندهعهمراج بهاعتمادعدم 

  و آب ۳ یشماره  یخانههیتصف  ینگهبان پست  به شب  یهامهین در جوان زن کي ۱۳۹6 سال  در
  به و یزار و هيگر با وکند می مراجعه اسووت یابانیب مهین یمنطقه کي در که... شووهر فاضوولاب

  که خواهدیم اننگهب از دارد، را او کشتن  قصد  ،یناموس  مسائل  علت به برادرش که نيا یبهانه
  و کند می امتناع  بدر بازکردن  از نگهبان  .دهد  یو به  ورود یاجازه  و کرده باز  را ینگهبان ب در

  اما  کند یم ارفر زن س،یپل آمدن  با . دهد یم خبر ۱۱0 سیپلبه   شوووود، متوجه  زن، که  نيا بدون 
 پسوورش، دوسووت همراه به زن نيا که شووودیم مشووخص وکنند می ریدسووتگ را او نامأمور
 .شوندینم موفق که اندداشته را نگهبان از یاخاذ و حملهقصد
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 سازمان از خارج یاحتمال یهانزاع درنکردن  شرکت 

 میسیب و تلفن حد از شیب نکردن اشغال 

 یاحادثه هرگونه با شدن روه ب رو یبراکامل  یآمادگ نداشت 

 و تماداع یرو از اسووت شووده سووپرده یو به که یتيمأمور به نسووبت دينبا نگهبان یروین
 ند.ک یانگارسهل صداقت،

ها ین به  حراسوووت ۱۳۹۳ سوووال در  مات   نگهبان  یرو ظا  با  نفر کي  که  کند یم اعلام انت
 صورت در خواهدها میاز آن و ؛کرده یپاش دیاس به ديتهد را سازمان ريمد معلوم، مشخصات 

 .باشند داشته را لازم دقت سازمان، به دفر نيا ورود قصد

 را دیاس  شه یش  کي شود یم موفق مهاجم فرد اما نگهبان، یروهاین به حراست  دیتأک وجود با
 !!چگونه؟ .کند سازمان وارد

 تهیه و بزرگ( عدد کي و کوچک عدد کي)  کودکشوویری  یشووهیشوو عدد دو مهاجم فرد
س ، هم بزرگ شه یش  داخل و آب را کوچک یشه یش  داخل  شه یش  یبالا قسمت  .کندیم دیا
س  یترفند با و کندهم جدا می بزرگ سمت  ماهرانه اریب  به را بزرگ یشه یش  یشده  جدا ق

سبان می کوچک یشه یش  نيیپا سب  با و دچ  به را شه یش  وا .کندیم یبندآب ،مخصوص  چ
 قصد  دخو خردسال  فرزند همراه به زین همسر  و دهدیم همسرش  به کودک یشه یش  عنوان
س  را شه یش  حفاظت یروین کند.می سازمان  به ورود  یمقدار که کندیم وادار را مادرو  یبرر
 از بعد و زديریم خود دسووت یرو را آن از یمقدار و کندینم اکتفا هم نيا به و بخورد آن از

ست  آب یحاو شه یش  که نيا از نانیاطم س  طريق نيبد و دهدمی ورود یاجازه ،ا  وارد دیا
سرانجام  می سازمان  شته  را ريمد به حمله قصد مهاجم  شود.   همکاران ريسا  یلهیبوس  که دا
 .شوندیم کار نيا مانع

 

 هاآن ديبازد و مجاز افراد و کارکنان یخودروها تردد قیدق ثبت 

 آن ثبت و یادار ساعت از خارج یترددها بر کامل نظارت و دقت 

 همراه تلفن و یمجاز یفضا در خود هایارتباط مامیت قطع 

 فتیسرش به حوادث و اتفاقات و مشکوک موارد یفور انتقال 

 پست ترک از یخوددار 
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 آنان قیدق یيراهنما و رجوعارباب ميتکر 

 آن صحت از نانیاطم و تردد یهابرگه قیدق بررسی 

 ینگهبان اقتا در رجوعارباب حضور و تجمع از ممانعت 

 و کننده ملاقات  مشوووخصوووات درج با  همراه ،رجوعارباب  ملاقات  مخصووووص فرم لی تکم 
 خروج و ورود زمان و شوندهملاقات

 هباننگ توسط گانيهمسا و کنندگانمراجعه از یموادخوراک ليتحو تیممنوع: 
 

 گانیهمسا و کنندگانمراجعه از یموادخوراکنگرفتن  لیتحو

 گروه کي سوورکوب یبرا ... کشووور ینظام یروهاین از گردان کي یلادیم ۱۹۱۵ سووال در
 لاتیتشک یدارا که آشوبگران .شوندیم کشور همان یمرز هایشهريکی از  یراه گرآشوب
 عوامل از یکي لذا و شوندیم اعزام نيا متوجه خود ینفوذ یروهاین قيطر از اندبوده منسجم

 افراد یبرخ یحت و ینظام  یروها ین از هرکدام  به  وکند  می مراجعه  قطار  سوووتگاه يا به  ها  آن
 باعث امر نيا دهدمی هيهد آورخواب مواد به آلوده یوهیمآب کي قطار سووتگاهيا در حاضوور

 گروه و شوووده نظر دم  قطار  از روها ین نيا ماندن  عقب م نیروهای اعزامی و  خواب آلودگی تما 
 ۱.دهند نجات را خود شده، جاديا ریتأخ نيا از استفاده با ندشویمموفق  زین آشوب گر

 

 

 ونيزيتلو یتماشا اي مطالعه به پرداختن اي و سلاح با کردنن یباز 

  شتن س   دا سبت  تیحسا  تماس هب یسازمان  درون اطلاعاتندادن  و مشکوک  یهاتلفن به ن
 یعنوان هر تحت رندگانیگ

ا با ترفند و  راطلاعات مورد نیاز خود  در برخی مواقع بدون وارد شووودن به سوووازمان،  هامهاجم 
 آورند. ها، به دست میاز کارکنان سازمان يا نگهبان ،فريب

  

                                                           
اند، های راه آهن به خواب رفتهعکس نیروهای نظامی که عازم این عملیات بوده و دسته جمعی روی صندلی 1

 در فضای مجازی موجود است. 
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 دانشگاه.... به صدا در آمد.در سال ..... زنگ تلفن انتظامات 

 :بیست و دو سال خدمت گوشی تلفن را برداشت و ینگهبان با سابقه

 یدنگهبان: الو بفرماي

 مخاطب: الو. سلام. حال شما؟

 ید.سلام. بفرماي – )نگهبان( ن

شورای عالی امنیت ملی. به ما گفته    ( )مخاطبم  سرهنگ .....هستم از  شما يکی  من  اند که 
 بسیار خوب حفاظت دانشگاه هستید. چند سوال داشتم از شمااز نیروهای 

 ید در خدمت هستمبفرماي –ن 

سته    –م  شمند ه شما تدريس    میدونید که، آقای ... که دان شگاه  ست در دان می کنه. ما  ای ا
شون بیفته. میخواهیم بدونیم وقتی که میا   شگاه؛ خوب  نگران هستیم که اتفاقی برای اي د دان

 محافظ داره يا نداره؟ راننده داره يا نه؟ ازش حفاظت میشه؟

 بگیريد. عرض معذرت اين مسائل به من مربوط نیست. شما با مسئول حراست تماسبا –ن 

شما  –م  ضعیت ح        ،به نظر  سوال کنم و ست تماس بگیرم و  سئول حرا فاظتی اگه من با م
میگه. نفلانی چطوری هست؟ چنانچه وضعیت خوب نباشه، به من میگه خوب نیست؟ قطعا     

 ظت کنیم.های کشور حفاپس شما نگران نباش و با ما همکاری کن تا بتونیم از سرمايه

 و گیرد(هبان تحت تاثیر قرار می)نگ

 یاد؟شم که برام مشکلی پیش نمائن باز کجا مطم -ن

 ما که بچه نیستیم که بذاريم کسی بفهمه که تو با ما همکاری کردی! –م 

 ماهفتگهش میکنم کسی متوجه نشه که من ها رو به شما میگم ولی خوامن واقعیت –ن 

شید. اما به خاطر اينکه    ا -م شته با ستی و به راحت  کيشما  طمیان دا ی به نگهبان محتاط ه
کنیم که ی، کار شووما قابل تقدير و تشووويق اسووت و ما پیگیری مینکمیهر کسووی اعتماد ن

 حتما شما را تشويق کنند.
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ست که آقای    –ن  شگاه می   000شما لطف داريد. واقعیت اين ا يد با يک آوقتی که به دان
ی انشگاه نم درا داخل  ماشین خود ماشین ... قديمی می آيد و هیچ محافظی هم ندارد. حتی  

کلاس در ...  د. همیشووه قبل از شووروع.... به زحمت جای پارک پیدا می کنآورد و در کوچه 
سخ می دهد و در پايان کلاس هم ا         شجويان پا سوالات دان شود و به  ستقر می  ين کار را م

 ان... ساکن است و...تکرار می کند. منزل ايشان تا دانشگاه فاصله نسبتا زيادی ندارد. درخیاب

است، از روی  اين نگهبان، غافل از اينکه آن سوی خط يکی از جاسوسان...    ،کهخلاصه اين  
 سهل انگاری، همه اطلاعات مربوط به تردد اين دانشمند را به او می دهد.

 

 

 متفرقه یهاامانت و یپست یهابسته ليتحو تیممنوع 

 .... و پست نامأمور همکاران، افراد، از سایراشیاء یا بستهگرفتن  تحویل یتممنوع

 به وکند یم مراجعه ... یکارخانه انتظامات  به ناشووناس یفردهنگام  بشوو، ۱۳۹۳ سووال در
بان  ناقصوووه   در برادرم» :داردیم اظهار  نگه نه     یم خا  مبلغ دهبو قرار و کرده شووورکت  کار
سته  مشکلات  یبرخ لیدلبه امابگذارد  کارخانه نزد سپرده  عنوان به دلار هزارشصت    و نتوان

خواهم از ذا میرا تحويل دهم که الان کارخانه تعطیل اسووت ول مبلغاين  خواسووته من از ذال
ل مسیولین  را از من بگیريد و فردا تحوي هزار شصت  شما خواهش کنم که اين پاکت حاوی  

 «کمیسیون معاملات کارخانه بدهید.

بان  نت    قبول از ،اسوووت بوده دهي د آموزش یفرد که  نگه ما ند یم یخوددار ا ما  .ک  فرد ا
به عنوان سپرده تحويل   به ار مبلغ نيا برادرم اگر که نيا بر یمبن اديز اصرار  با کنندهمراجعه
 نگهبان .کند یراض را نگهبان کندیم یسع ... و شودیم یمنتف مناقصه در یو شرکت ندهد،
 :ديگویم نگهبان به کننده،مراجعه یآقا نيا تينها در .دارد تیمسئول من یبرا دهدیم پاسخ
 خودم با آن تیمسووئول ،بدزدد را پول نيا هم دزد اگر یحت خواهم،ینم هم دیرسوو تو از من»

 ...« و است

 ... و کندمی قبول را پاکت نگهبان تااينها
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 :ماجرا یادامه

 دایپ شوووهر یهاابانیخ از یکي در مذکور پاکت همراه به نگهبان نيا جسووود سووواعاتی بعد 
 .شودیم منتقل یقانون یپزشک به قاتیتحق یادامه یبرا و کنندمی

صات    به توجه با نامأمور شخ سناد  و مراجعه کارخانه به ،پاکت یرو م صه  ا س  را مناق  یبرر
 عمل  هب  یو از قات یتحق وشوووود می بازداشوووت ه عنوان مظنون، ب  نظر دورم فردکنند و  می
 .ديآیم

ست  کرده فوت نگهبان یروین که شود یم متوجه ه مظنونک یوقت رد که قتل و احتمال دا ا
 :کند بازگو گونه نيا را تیواقع شودیم مجبور به گردن وی بیفتد،

شت  قصد » سناد  و وارد شويم  کارخانه به میدا  متوجه را یاعلام یهامبلغ و ببینیم را مناقصه  ا
صه  برگ در را خودمان نظر دم مبلغ سپس  وشويم    یراه چیه رکا نيا یبراکنیم.  دیق مناق

 را پاکت و ميداد ارقر پاکت در (دلار ري)تصو  کاغذ یمقدار لذا و مینداشت  ینگهبان از عبور جز
 و .ميشو  کارخانه وارد میتوانب و برود موقت خواب به نگهبان تا ميکرد آلوده آوربخوا مواد به
 .مینشست نیکم به کارخانه یکينزد در لذا

شت  را پاکت نگهبان ما، انتظار برخلاف  ما و رفت رونیب کارخانه از و شد  موتور سوار  و بردا
صد  به نگهبان که نيا ترس از هم شد،  رفته سیپل نزد ،پاکت ليتحو ق  یگريد قداما چیه با

 «.مينداد انجام

 ثباع امر نيا و دهدیم صیتشووخ فیخف یسووکته را مرگ علت یقانون یپزشووک یهينظر
 تر شود.مرگ نگهبان پیچیده یپرونده که شودیم

 :مستمر قیتحق ماه پنج از بعد پرونده یينها یجهینت

صت    سرقت  طمع به ردیگیم ليتحو را پاکت که یوقت نگهبان  ،آن یموجود هزاردلار ش
 وکند می زبا را پاکت و توقف، شده دایپ جسد که یمحل همان در و کندمی ترک را شرکت
ست  کتپا در دلار ريتصو  یمقدار فقط و نبوده کار در یپول چیه که شود یم متوجه  لذا و ا

 به آلوده پاکت که نيا به توجه با سووپس و دهدمی دسووت شووانيا به فیخف یسووکته کي
 شوووانيا مرگ باعث ،سوووکته  و خوابهم زمانی  که رودیم خواب به بوده، آورخواب مواد
 .شودیم
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 گردورهد فروشندگان اي سازمان اطراف دارانمغازه با یدوستو  ارتباط نداشتن 

 سازمان اطراف یهامغازه و گانیهمسا با یمیصم ارتباط نداشتن

صوومیمی با  ارتباط طريق از سووودجو افراد اسووتفادهسوووء بر دال یمتعدد هایاتفاق تاکنون
 .شودمی اشارهآن  مورد کي به فقط که استروی داده  ها،نگهبان

ه ب  که  نيا به  توجه  با  ... اسوووتان  مرکز در واقع ... کل  اداره نگهبان  یروین ۱۳۹6 سوووال در
 خود حتاجيما ،اداره یهيهمسا  سوپرمارکت  یمغازه از است،  بوده کار مشغول  فتیش  صورت 

ست  کردهیم هیته را ضاا  نامعقول، ارتباطات نیهم در و ا  یبرا را ازمانس  یداخل اطلاعات بع
 یرفتار و یلاقاخ مناسب  تیوضع  از که زین مغازه شاگرد  و کردهیم فيتعر مغازه یفروشنده 
 تردد اداره به یبهداشووت سيسوورو از اسووتفاده یبهانه به یادار سوواعات در نبوده، برخوردار

ستان  از چندتن همراه به تينها در و کردهیم  نگهبان یروین هک یتیموقع در و خود ناباب دو
 لوازم یتوجهشووايان  ريمقاد و شوووندمی کل اداره وارد رود،یم رونیب به شووام صوورف یبرا
 .کنندیم سرقت را ... و کاغذ چاپگر، انه،يرا از اعم یادار

ستگ  نیسارق   ما با زین نگهبان یروین که کردند اذعان خود، سرقت  به اعتراف ضمن  و رید
 بودن کيشوور یبرا کهاحتمالی  یسووازصووحنه به توجه با و اسووت بوده کيشوور (نی)سووارق
 .دوشمی زندان یراه و اخراج نگهبان بودند، کرده سرقت در نگهبان

 

 سا  بر یکاف نظارت شکوک  صورت ه ب که یاهینقل طيو ست  شده  پارک منطقه در م  اي و ا
 .ی که در منطقه حضور دارندگرددوره فروشندگان و افراد

 و انتظامات هب هنگام شب  ويژهه ب و اداری غیر ساعات  در که افرادی به مطلق اعتماد عدم 
 کنند.می مراجعه نگهبانی پست

 یدهگزارش 
 

س  یاافهیق با جوان زن کي  و مراجعه ... کارخانه ینگهبان به شب  یهامهین در شان يپر اریب
 کرده رها ابانیب در را او ،یو آزار و تياذ ضمن و انددهيدزد را نامبرده یافراد که کندیم ادعا
ند. کرده فرار و بان  ا ند می باز  را بدر و خوردمی بي فر نگه جازه  و ک  زن نيا به  ورود یا
شت  سيسرو  به رفتن یبهانه به زن .دهدیم  از دور به و رودمی کارخانه یمحوطه به یبهدا

 سووه نفر بعد یقيدقا .ديآیم انتظامات به مجدداا وکند می باز را یاصوول بدر ،نگهبان چشووم
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سازمان        سان ین یخودرو کي با جوان شده بوده، وارد  سط زن باز  صلی که تو از طريق در ا
ست  ها آن خواهر زن نيا که ادعا نيا با وشده   شروع  ارتباط یو با نگهبان و ا شته،  نام  دا
 به و بندندمی را نگهبان چشم و پا و دست  و دهندمی قرار شديد  وشتم ضرب  مورد را نگهبان
 و کنندمی کارخانه از سرقت  به اقدام نگهبان چشم  از دور و پلیس آمدنبرای  انتظار یبهانه
 .شوندیم یمتوار

 

 دادن پست هنگام ی نگهبان دروظیفه (3

 پست در موقع به حضور  .۱

 طیمح بر کامل نظارت و تمرکز .2

 خود صورت و سر دنیپوش از یخوددار .۳

 مشکوک موارد هرگونه داشتن رنظريز  .۴

 همراه تلفن و میسیب با نکردن یباز  .۵

 فتیسرش با یهماهنگ بدوننکردن  پست ترک  .6

 .زنندیمپرسه  ینگهبان پست اطراف که یافراد با ارتباط ونکردن  رفاقت  .۷

 غذاخوردن از یخوددار  .8

 یبعد نگهبان آمدن از قبل پست ترک عدم  .۹

)مثل تحويل  ی نگهبانی، مسئولیت تحويل دادن چیزی : چنانچه نگهبان، علاوه بر وظیفهنکته

را در مقابل اخذ  های مهم(گاهدر زيارتبه زائرهای ناتوان يا  ،هادر بیمارسوووتان   ،ويلچر به بیمار 
طمئن و دور از امانی را در محلی مهای شناسايی   کارت شناسايی دارد، بايد دقت کند که کارت  

 دسترس افراد قرار دهد تا سرقت نشود.

 گشت هنگام درنگهبان  یوظیفه (4

 هامهاجم برای مجموعه اطراف کردن امن نا نگهبانی، یهاپسووتمنظور نظارت بر  به گشووت
 ۱پذيردمی صورت نیرو کمبود وجبران

                                                           
 96نصرتی پاییز  - 1
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 (:شودیم انجام روش دو به گشتگشت )

 یسرکش منظور به اي و کوچک و محدود یهاطیمح یبرا معمولاا ادهیپ گشت  :ادهیپ گشت  (الف
 .شودیم انجام هینقل یلهیوس از استفاده بدون و اين گشت ردیگیم صورت هاساختمان داخل از

 :دارد تیاهم ادهیپ گشت در که ینکات

 نه و در ، روزانامنظم صورت ه ب دیکن یسع  و نشود  انجام نیمع ساعت  کي در گشت  هرگز
مان گشت،  با مطلع شدن از ز  نتوانند هامهاجم تا زنی انجام شود  گشت  نامشخص  ساعات 

 .کنند اقدام آسوده الیخ با سازمان به خود یرقانونیغ نفوذ یبرا

 شت  زمان در هرگز س  کي از گ شخص  ریم شه  و م ستفاده  گیهمی شود  ا  با هاممهاج تا ؛ن
 .شوندن گرفتار گشت تور به که کنند یزيربرنامه یطور ،گشت ریمس از شدن مطلع

 آن بودن ستهب از نانیاطم و هااقتا و ساختمان یهاپنجره و رد بر نظارت و یسرکش 

 آن بودن قفل از نانیاطم و هااقتا و ساختمان یهاقفل تمام یبررس 

  و یعموم یهامکان نمازخانه، دارخانه،آب ها،سووالن یتمام قیدق بررسووی و یسوورکشوو 
 .اه آن در افراد سودجو شدنن پنهان از نانیاطم یبرا ،یبهداشت یهاسيسرو

 باشد نشده دهيبر هانرده که نيا از نانیاطم و سازمان یرامونیپ یهانرده کامل و قیدق بررسی. 

ستقر  نگهبان یروهاین ۱۳۷۱ سال  در  کي روزه همه که دهندیم گزارش نگيتوریمان اقتا در م
 سووازمان محوطه داخل را ءیشوو کي ،يتسووا کنار یرو ادهیپ از یعاد صووورتهب ،ناشووناس نفر
 شود. دور منطقه از تا دهدمی ادامه خودش ریمس به سپس و اندازدیم

 روز لچه از شیب موضوووع نيا .کنندینم دایپچیزی  کنندیم تجسووس چه هر گشووت یروهاین
 یهماهنگ با که نيا تا رسندینم یاجهینت به ،ردیگیم صورت که یتجسس تمام با و داشته ادامه
 انجام از بعد .دشو یم یيبازجو و ریدستگ  فرد نيا ،یانتظام عوامل یهمکار و یيقضا  دستگاه  با

س ه ب فرد نيا که شد  مشخص  قاتیتحق شته  همراه که یيمو اره کي یلهیو ست  دا  روزه ههم ا
شغول  ست  بوده سازمان  یرامونیپ ینردهاز  نقطه کي دنيبر م  مرتبه کي طفق روز هر در . اوا

 ینرده و شوووده دهي بر کاملاا  نرده دو ،مذکور  مدت  در و دادهیم حرکت  نقطه  همان  یرو را اره
صد   او .بود شده  دهيبر آن از یکم مقدار زین سوم  شته  ق س  کي دا  نيا وارد را یانفجار یلهیو

 شوند.که با هوشیاری اپراتور مانیتورينگ موفق نمی کند سازمان
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 و ،ورک نقاط  ژهيوه ب  سوووازمان  یمحوطه موجود در  یاحتمال  یها گاه پناه  قیدق بررسوووی 
 هامکان نيا در یافراد اي فرد شدنن پنهان از نانیاطم

 گازسوز وسائل بودن خاموش از نانیاطم 

  و د،يآ عمل به یسرکش   آن از ديبا که یيهاساختمان  اي منطقه با گشت  یروهاین کامل یآشنائ 
 .دارد را شدنپنهان تیقابل که یيهامکان اي و هامهاجم فرار یهاراه بر تسلط

 را  ... و باتوم م،یس یب سوت،  قوه، چراغ از اعم، ازین مورد امکانات  حداقلِ ديبا گشت  یروین
 .باشد داشته همراه به

 بررسی  و یسرکش  برای  و بزرگ و وسیع  یهاطیمح در عمدتاا سواره  گشت  :سواره  گشت  (ب
 شودیم انجام هینقل یلهیوس از استفاده با معمولاا و ردیگیم صورت سازمان اطراف و محوطه

 :شود تیرعا دیبا سواره گشت در که ینکات

 المقدوریتح شودبه کار گرفته می وسیع یهاسايت، در سواره هایگشت که اين به باتوجه 
 د.نباش نفره دو بايد

  ص شت در   شود می هیتو سترده  تيسا دارای  که یيهاسازمان برای گ س  و گ  از ست ا عیو
 شود. استفادهموتور 

 روز ره در و نامنظم صورت  هب دیکن یسع  و نشود  انجام نیمع ساعت  کي در گشت  هرگز 
 نفوذ یابر نتوانند هامهاجم تا دیکن اسووتفاده گشووت انجام یبرا نامشووخص سوواعت کي از
 .کنند اقدام آسوده الیخ با سازمان به خود یرقانونیغ

 شت  زمان در هرگز س  کي از گ شخص  ریم ستفاده  یدائم و م  از مانز هر در بلکه ،دینکن ا
 یطور گشت،  دترد ریمس  از شدن  مطلع با نتوانند هامهاجم تا دیباش  داشته  تردد ریمس  کي
 .نشوند گرفتار گشت تور به که کنند یزيربرنامه خود سوء قصد یبرا

 داشته  ی مربوطه رانامهیگواه کلت،یموتورس اي و خودرو از استفاده یبرا ديبا گشت یروین
 .باشد داشته کامل تسلط نظر دم یلهینق ییلهوس با یرانندگ به و باشد

 یموتور نظر از خودرو اي کلتیموتورس بودن سالم از نانیاطم. 

 و ترمز ها،نهيآ ها،چراغ بودن سالم باک، بودن پر از نانیاطم ... 
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 خطرناک اي یمال ارزش یدارا ملزومات که یيهامکان و سووازمان کور نقاط از یسوورکشوو 
 .شودیم ینگهدار ... و یموادسوخت دها،یاس مثل

 سازمان یرامونیپ حفاظ و هانرده یبررس 

    س سا سبت  لازم تیح سا  به ن  ورتص ه ب و خاص مکان کي در که چیزهايی و ابزار ل،يو
 (.رديپذ صورت لازم یبررس )حتماا.دارد وجود یعیرطبیغ

 هاآن بودن سالم از نانیاطم و یحفاظت و خطر اعلام یهاستمیس از یسرکش 

 س  یصدا  دنیشن  با هامهاجم که نيا به توجه با شت،  یهینقلی لهیو  و شوند یم پنهان گ
 پشت نه،يآ قيرط از مستمر صورت ه ب شود یم هیتوص  ،پردازندیم خود کاربه آن،ازعبور بعد
 .دینده بروز خود از عيسر العملعکس مهاجم، افراد تيرؤ صورت در و دیبپاي را خود سر

 صول  نظران صاحب  یبرخ شد  لقمط سکوت  با همراه ديبا گشت  که دارند اعتقاد یحفاظت ا   با
 یحفاظت یروین موارد یبرخ در که اسوووت یحال در نيا و انداخت! دام به را هامهاجم بتوان که
  هانگهبان شود می هیتوص  لذا و مهاجم یروین شدن  کينزد از یریجلوگ برای باشد  یعامل ديبا
 ،سوووازمان  به  ها مهاجم  شووودن کي نزد از یریجلوگ با هدف   را خود یسوووع و تی خلاق تي نها 

 .است هامهاجم ارويارويی ب از تر نهيهز کم اریبس یکار که ندينما معطوف

 نگهبان موفقیت عدم در مهم عوامل

 به  ازحد بیش ترس مام  که  اين رغم) مات   ت قدا يد   نگهبان  ا  و منطق قل، ع با  همراه با

 (.باشد امور اين از مانع ترس نبايد اما باشد کامل احتیاط و جاری مقررات

 (قانونی هایمأموريت انجام برایو جسارت   جرأت )نداشتن ضعیف نفس به عتمادا  

  با واجههم در ويژهه ب و خود مأموريت انجام هنگام در )نگهبان تمرکز و دقت نداشتن 

 ردازد.(بپ محوله امور انجام به کامل تمرکز با دقت، و هوشیاری ضمن بايد ،حوادث

 به ،مقررات چهارچوب در نگهبان که )وقتی موفقیت عدم یا شققکسققت از نگرانی 

 باشد.( آن ایحاشیه مسائل نگران نبايد است مشغول خود مأموريت

 چه   خانوادگی  و روانی روحی، مشققکلات نان بان  ذهن )چ ئل   درگیر نگه  و مسوووا

  .تخواهد داش منفی اثر او هایمأموريت روی ،باشد خانواده و خود مشکلات
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 انجام را خود قانونی مأموريت نگهبان که صووورتی )در سازمانی  هایحمایت عدم 

ستای  در وداد   قانونی داماتاق از بايد سازمان  مديران شد،  مشکل  دچار مأموريت اين را
 هایوريتمأم در فرد اين تنها نه صووورت اين غیر در. باشووند، داشووته کامل حمايت وی

 خود کار در نیز هانگهبان ديگر که شوووودمی باعث بلکه شووود خواهد تزلزل دچار بعدی
 باشند.( داشته تعلل

 نگهباندادن  فریب برای هامهاجم ترفندهای برخی

 در ... و پرانیسوونگ طولانی، توقف ديوارنويسووی، اعلامیه، نصووب مثل فعالیت يک انجام 
 از هااجممه سوواير ورود نهايت در و نقطه همین روی نگهبان تمرکز و دوربین يک جلوی
 سازمان.داخل  به ديگر ینقطه

 خاص اینقطه » به نگهبان  توجه جلب  برایدر يک نقطه،   واقعی غیر دعواهای اندازی راه 
 سازمان. داخل به ديگر سمت از ،آنان دستانهم ورود و

 يک اب عمدی صووورته ب موتورسوویکلت يا خودرو سوواختگی)برخورد هایتصووادف ايجاد 
 نگهبان.( تمرکز کردن منحرف و انتظامات جلوی در ديگر ینقلیه یوسیله

 زمستان. فصل در گاز قطع يا شب در برق قطع به اقدام 

 وی. تمرکز کردنپرت  و نگهبان با کاذب و بی دلیل ساختگی و یمجادله و بحث ايجاد 

 سمت. آن به نگهبان کشاندن منظور به ساختمان هایشیشه از يکی شکستن 

 سازمان. اطراف از نقطه يک در غیرمعمول صداهای و سر ايجاد 

  هایپنجره يا  ها روزنه  طريق از ... و گربه  مار،  عقرب، موش، مثل  جانوران  برخی رهاکردن 
 آن. با مقابله برای نگهبان کردن مشغول و انتظامات داخل به انتظامات

 اين ياو  شده سوزیآتش سازمان از نقطه فلان در که براين مبنی نگهبان با تلفنی تماس  

 نقطه. آن به نگهبان کشانیدن و دارد را سازمان به ورود قصد فردی که
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 یسوز آتش ... شهرستان   فاضلاب  و آب شرکت  یمحوطه از یاگوشه  در ۱۳8۹ سال  در
 به نظر یسووکارشوونا میت و شووودمی خاموش آتش ،ینشووانآتش تلاش با و افتدیم اتفاق
شاک وس خ وجود علت به یسوز آتش که ندکیم اعلام و دهدمی آن بودن یرعمدیغ  خا
 .است هافتاد اتفاق گاریس آتش لهیوسه ب احتمالاا که بوده درختان برگ و

 محل در هانگهبان تجمع و شب  یکيتار از استفاده  با ناسارق  شود یم مشخص  بعد روز دو
ست،  بوده یعمد هم کاملاا که یسوز آتش ستن    به اقدام ا  ۳ یشماره  انبار یهاقفل شک

 اند.کرده سرقت را سازمان اموال از یمقدار و کرده سازمان

 هبود آن یرو یهائ نشوووانه  که  خودرو نوع قيطر از، سوووارقان  ها نیدورب لمیف یبررسوووپس از 
 .شوندمی زندان یراه و کنندمی اعتراف شيخو جرم به وشوند می ریدستگ و یيشناسا

 

 حضوری. و تلفن نامه، یوسیلهه ب نگهبان ساختگی تهدید 
 

 ايجاد و شووودمی نگهبان فريب باعث که اسووت عواملی مشووابه موارد از بسوویاری و موارد اين
 دقیقا که بردمی مسووویری به را او عملا و کند می فراهم وی برای ذهنی یمشوووغله و انحراف
سیر  خلاف ست  افراد مهاجم م صیه اکیدا  لذا و .ا  ،دقت و تأمل کز،تمر با نگهبان که دشو می تو

 د.نشو غافل سازمان نقاط ديگر از تا امر نگهبانی بپردازد به

 

 مشوووغول قهیدق چند مدت یبرا ... سوووازمان یهانیدورب از یکي در مقابل ناشوووناس یفرد
 یروین از نقطه، نيا یرو کامل تمرکز ضوومن نیدورب اپراتور. شووودیم هیاعلام دنیچسووبان
. کند زارشگ و یبررسوو راضوووع مو و اعزام جا آن به که خواهدیم زین انتظامات در مسووتقر

 مشاهده و رودیم نظر دم ینقطه به وکند می ترک را خود پست ،انتظامات در مستقر یروین
شغول  جوان کي که کندیم صب  م ست  میترح یهیاعلام ن  ترک یراب را لازم تذکر لذا و ؛ا

 تااينها و کندیم نگهبان کردنمعطل و یلفظ یریدرگ در یسع  جوان اما دهدیم او به منطقه
شت  از پس ضوع  قهیدق پانزده بيقر گذ ست ح به روز آن یفردا .ابديیم خاتمه مو  گزارش را
سد یم ست  رفته سرقت  به سازمان انبار  از ،مهم یمحموله کي که ر س بر از پس .ا  ريسا  یر

صب  با زمانهم که شوند یم متوجه هانیدورب ست  هیاعلام ن شناس، ن جوان به د  نفر سه  ا
شغول  گريد ستند  سازمان  از محموله خروج م  سازمان  یتشرک  کارکنان از ها آن از یکيو  ه

 .است
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 سمت آن به نگهبان کشاندنفریب و  منظور به ساختمان هایشیشه از یکی شکستن

شناس  یافراد اي فرد  به یپرانسنگ  به شروع  بامداديک و چهل و پنج دقیقه  ساعت  در نا
 یروین .شوند یم پنهان یاگوشه  در و شکنند می را شه یش  چند و دنکنمی سازمان  از یانقطه

 و ندازند  امی  دام به او را  ها مهاجم تعدادی از   که  رودمی نقطه  آن به  یبررسووو یبرا نگهبان 
برند و در آنجا رها می ابانیب، به خودرو بارا  وا سوووپس و دهندمی قرار وشوووتمضووورب مورد
 د.کننو بقیه نیز اقدام به سرقت اموال سازمان می شوندیم یمتوار وکنند می

 

 :کنند تیرعا دیبا هانگهبان که یکل ینکته چند

 اي هیچف یلهیوسووهب خود صووورت و سوور دنانپوشوو به اقدام ،ینگهبان هنگام دينبا نگهبان 
ستمال   خواهد او ديد و یيشنوا  شدن م ک باعث امر نيا که چرا .کند گريد پارچه هر اي و د

 مجبور،  اکخ و گرد و سرما  گرما، برابر در ،خود از حفاظت یبرا نگهبان چهچنان و .شد 
 یهاگوش پشت  به یشان یپقسمت   از را دستمال  ديبا ،بپوشاند  را خود صورت  و سر  باشد 
 .ردیرارگق دستمال رونیب کاملاا او صورت و هاگوش کهیطور ؛بزند گره و برده خود

  امر نيا که  بگذارد  رفاقت   یبنا  ... و گرددوره یها فروشووونده  داران،مغازه  با  دي نبا  نگهبان 
 .شدبا داشته دنباله ب را یبعد تبعات و دوش سازمان داخل به آنان تردد موجب

 یهاوهیشوو به سووازمان اطلاعات آوردن دسووته ب یبرا مهاجمافراد  که نيا به توجه با 
 دقت... و انسژآ با خود ذهاب و ابيا زمان در ديبا هانگهبان لذا ،شوند یم متوسل  مختلف
 در رانندگان با را خودشان یشخص مسائل یحت و کار طیمح به راجع یمطلب چیه که کنند
 یآورجمع یبرا ابزار نيا از و ... گانهیب یهاسيسوورو که دارد احتمال چون ؛نگذارند انیم

 .کنند استفاده یسازمان درون اطلاعات

  ضاا ستفاده  یبهانه به سودجو  و مهاجم افراد بع شت  سيسرو  از ا ش  اي یبهدا  با آب، دنینو
 .کنند یاتیعمل را خود خلاف اهداف تا دونشمی سازمان وارد نگهبان یاجازه

 )مانیتورینگ(نیدورب اقتا و بسته مدار هاینیدوربوظیفه در رابطه با  (5

 بسته مدار هاینیدورب الف(

 کنند:می نصب هاسازمان در ،نظارتیو امنیتی هدف دو بارا  بسته مدار یهادوربین معمولا

صب  سته  یهانیدورب ن س  عامل کي مدارب  و بوده سازمان در  یحفاظت بيضر  تيتقو در مهم اریب
  که نيا بر علاوه هانیدورب است.  قرارگرفته یحفاظت هایکارشناس  یجد توجه مورد امر نيا امروزه
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 .دارند تیاهم اریبس  یبعد یهایریگیپ یبرا و ضبط  را عيوقا و حوادث ،هستند  بازدارنده یروین کي
  ترفندهای از استفاده با هامهاجم که چرا دننک اکتفا هانیدورب به فقط دينبا هرگز نگهبان نیروهای اما

 کنند.می عملیاتی را خود هاینقشه و داده فريب را گنمانیتوري اقات اپراتورهای ،مختلف

 :ردیگ قرار توجه مورد دیبا نیدورب نصب هنگام در که ینکات

 ريپذ ديتهد نقاط یرو دوربین کامل ديد

 و سووازمان یوارهايد ها،پنجره خروج، و ورود یهادر متوجه ديبا هانیدورب لنز جهت و سوومت
ها بايد ربینضمن اينکه طراحی نصب دو   .است  متصور  آن از تردد امکان که باشد  ینقاط ريسا 

 ی کوری باقی نماند.طوری باشد که هیچ نقطه

 :ستمیس و نیدورب به هامهاجم یدسترس عدم

 باشد  یطور آن نصب  رداستاندا  و نباشد  یدسترس  قابل که شوند  نصب  ینقاط در ديبا هانیدورب
 .اشدب داشته فاصله متر مین و کي حداقل راست( -چپ -)بالا جهت هر از که

 نصب دوربین روی دیوارهای بیرونی سازمان باید به شکل زیر باشد.

 
صله  نيا تيرعا ست  منظور نيبد فا شت  قيطر از نتوانند هامهاجم که ا  به یکنار واريد اي بام پ
 .کنند دایپ یدسترس هانیدورب

ها، از خودروی خود برای دسترسی و آسیب رسانیدن به دوربین     هاار اتفاق افتاده که مهاجمبسی 
ای که دوربین  اند. به اين طريق که خودروی خود را در نقطه    بان اسوووتفاده کرده  به جای نرده  

 اند.سرقت کردهاز خودرو بالا رفته و دوربین را قطع و يا و  پارک کردهنصب بوده است 
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 71 □ فصل چهارم: اقدامات

 گریکدی یروه ب رو هانیدورب نصب

صب  یطور ديبا هانیدورب شراف  بر علاوه که شوند  ن س  نقاط بر تیا  از حفاظت یيتوانا ر،يپذبیآ
 هانیدورب به دنیرسووانبیآسوو یبرا هامهاجم قصوود صووورت در و باشووند داشووته هم خودشووان

 .کند شکار را مهاجم یچهره بتواند مقابل نیدورب ...(و بيتخر -تق)سر

چرا که  هستند.ار از تهديد پذيری بالايی برخورد نصب نشوند،هايی که مقابل يکديگر دوربین

 عملیاتی کنند. اهداف خود راو  گیرندپشت دوربین قرار در ی انقطه می توانند در هامهاجم

 ها(سیر عبور کابل دوربینمدر طراحی نکات قابل توجه ) هادوربینمسیر عبور کابل 

 به  هاشد چرا که در صورت دسترسی مهاجمآسان نبا هاکابلبه  هادسترسی مهاجم

ن ها متصور است، ايکابلآسیب رسانیدن به ها، علاوه بر اين که احتمال کابل دوربین

يديوی از ويک فیلم  کابل دوربین را قطع کنند و هاامکان نیز وجود دارد که مهاجم

 .شوند اپراتورهاو باعث فريب  ها وصل کننددر مسیر کابلرا  قبل ضبط شده

 لوگیری گردد جتردد جانورها )مثل موش(  ازبايد به نحوی باشد که ها مسیر عبور کابل

 پیش گیری شود.ها از جويده شدن کابلتا 

 ری فضای سبز هايی باشد که گل و لای باران و آبیامکانها نبايد در مسیر عبور کابل

 به آن آسیب برساند.

 گمانیتورین یا نیدورب اقتا ب(

 باشد هامهاجم دسترس از دور که باشد یمکان در ديبا نیدورب نگيتورینام اقتا. 

 کي یاستحفاظ طیمح در حادثه بروز صورت در که کنند دقت نیدورب یاپراتورها 

 شوند.ن غافل هانیدورب ريسا از و نکنند معطوف نیدورب آن به را خود توجه تمام ن،یدورب

 (.باشد یييذاا حرکت کي ديشا)

 است بلامانع ويادر از استفاده کنیل ؛ممنوع مطلقاا نیدورب اقتا در ونيزيتلو از استفاده. 

  باشد بسته شهیهم نیدورب اقتا بدربهتر است. 

 حادثه بروز ورتصوو در تا باشوود جدا سوواختمان برق از ديبا نیدورب اقتا و هانیدورب برق 
 .ندشون بیآسدچار قطعی و  هانیدورب ،سازمان برق یبرا
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 است ممنوع نیدورب اقتا به متفرقه افراد و سازمان کارکنان ورود. 

 عاايسوور ديبا ،سووازمان از نقطه کي در حادثه بروز صووورت در نگيتوریمان اقتا یاپراتورها 
 .دهد انجام را لازم یهایبررس کامل شیاریوه با تاکرد  اعزام جا آن به را نگهبان

سازمان نکته سانی کافی برای کنترل دوربین  : برخی  شتن نیروی ان ها، اقدام به ها به علت ندا

کنند که اين کار به چند دلیل، خطای انتقال مانیتورينگ به قسوومت در ورودی سووازمان می 
 شود:حفاظتی محسوب می

له    نگهبان در ورودی   -الف ند تمرکز لازم را ر های متفرقه، نمی  به علت مشوووغ وی کنترل توا
 ها داشته باشد.دوربین

باب رجوع قرار گرف    چ -ب يد ار مانیتور دوربین در معرض د مان برا    ون  قاط کور سووواز ی ته، ن
 قابل کشف است. هامهاجم

 .است به سازمانبرای ورود  ،، عاملی در تحريک افرادهاضعف دوربیندسترسی به نقاط  -ج

 پستدادن  تحویل وهنگام ینگهبان انیپاوظیفه در  (6

 ضور  از قبل ست نمی تواند  نگهبان ،یبعد نگهبان ح  یهماهنگ اب مگر کند ترک را خود پ
 .فتیسرش موافقت و

 شود یعدب نگهبان ليتحو فتیسرش حضور در ،یليتحو ملزومات و امکانات تمامی ديبا. 

 دنک مکتوب عيوقا دفتر در مشروح، صورته ب را خود گزارش. 

 تکرار زین یبعد پسووت در دارد احتمال که اسووت کرده برخورد یمشووکوک مورد با چنانچه 
 .شود متذکر ديجد نگهبان به شود،

 و یررسو ب و خارج خشواب  ازرا  هافشونگ  تمامی ديبا هسوتند  مسول   هانگهبان چهچنان 
سی اين ا  .ددرگ بعدینگهبان  ليتحوسپس   و دوش دقیق  شمارش  ست که  منظور از برر

 ها با پوکه جا به جا نکرده باشندگاطمینان حاصل شود که فشن

 باشد فتیسرش حضور با ديبا نگهبان جا به جايی. 

 فتیسرش به توسط نگهبان گزارش یارائه 



 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم:

 فیتوص و مشاهده
 
 کي .است  اتاتفاق و حوادث فیتوص  و مشاهده  موضوع  نگهبان، یبرا مهم اریبس  موارد از یکي

 سپس  و دنسپر  حافظه به خوب و دنيد خوب مفهوم به «مشاهده » یيتوانا ديبا موفق نگهبان
 .باشد تهداشرا  است سپرده حافظه به و دهيد که را آنچه دادن( توضی ) فیتوص یيتوانا

 .کند  يتشر خوب را خود مشاهدات بتواند فرد که نيا یعني فیتوص

 !است دقت و تمرکز مسئله ،فیتوص و مشاهده عوامل نيتر مهم از نکته:

 :مشاهده (الف

 سووپردن ازمندین که ندشووویم مواجه زير عامل چند يا يک با ،حوادث یمشوواهده در هانگهبان
 .ندکن فیتوص به خوبی را آن ،یدهگزارش در بتوانند تا هستند خود یحافظه به آن مشخصات

 انسان (۱

 وانیح (2

 هینقل لهیوس (۳

 اشیاء ساير (۴
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شاهده  یبرا که یپارامترهائ ستثناء  عوامل)به نیا از کدام هر م شیاء(  سایر  ا  تیماهدارای  ا

 :است ریز جدول طبق است

 هینقللهیوس یبرا مثال وانیح یبرا مثال انسان یبرا مثال پارامترها فیرد
 -وانووت -کووانیووپوو مار -اسب -گرگ زارع بهرام مشخصات ۱

 ونیکام -کلتیموتورس
 -نوجوان -جوان -ریپ سن حدود 2

 سالانیم
  -کوووچووک  -بووزرگ
 متوسط

 موودل ايوو ۱۳86 موودل
۱۳۹۷ 

 وووووووووووووووو وووووووووووووو متوسط -کوتاه -بلند قد حدود ۳
 60 -۵0 -۴0 -۳0 وزن حدود ۴

 ...و
 وووووووووووووووو ۳0 -20 -۱0

  -کوووچووک  -بووزرگ متوسط -لاغر -چاق کلیه ۵
 متوسط

 ووووووووووووووو

 خودرو ریگلگ با رابطه در ووووووووووووو پهن -افتاده هاشانه 6
  زرد -دیسووف -یمشووک مو رنگ ۷

 ...و
 خودرو بار رنگ دیسف -يیطلا -یمشک

 چهره رنگ 8
 )صورت(

 -دیسف  و سرخ  -سبزه 
 اهیس -زرد -دیسف

 خودرو رنگ صورت یرو علائم

مت  به  مو فرم ۹  به  -بالا  سووو
ف    سووومووت    -نی طر

 کردهسیگ -دهیتراش

 علامت -هایدگیخراشوو زیتم -فیکث
 تصادف

 چراغ نوع و چراغ ووووووووووووووو یمعمول -زير -درشت اندازه چشم ۱0

شک  -یش یم رنگ  زاغ -یم
 ... و

 -یشوووتر -درشوووت هالب ۱۱
 یشکر

 سپرها به راجع وووووووووووووو

 وووووووووووووو وووووووووووووو افتاده -زير -درشت هادندان ۱2
 خووال -گووونووهخووال هاخال ۱۳

 یشانیپ
 سوووواده اي  بودن یدود بدن یرو ینشانه

 هاشهیش بودن
 زخم -کچل  -ینکیع مشخصه علائم ۱۴

 دست یرو
رنگ پشووم يا پوسووت  

 حیوان
 -نوشووته دسووت هرگونه
 و... یصندل روکش

 خودرو کیلاست نوع وووووووووووووو ... و یچرم -اسپورت هاکفش ۱۵
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 شود:می نامناسب و ناقص بصورت مشاهده باعث که عوامل یبرخ

 :عجله( 1

 نداشته  را زملا تمرکز و دقت و کند عجله یاحتمال حوادث یمشاهده  هنگام در نگهبان چنانچه
شد،  شاهده  با سب  و ناقص م  تمام تواندینم گزارش یارائه زمان در ،جهینت در و بود خواهد نامنا
 .کند  يتشر را خود یمشاهده ابعاد

 :مبالغه و اغراق( 2

 یروهاین دهد، شورح  بخواهد کرده تيرؤ و افتاده اتفاق که آنچه برخلاف را حوادث نگهبان اگر
 فرد کي  اگر مثال  انعنو به  کنند.  دای پ را ها مهاجم  اي  مهاجم  توانند ینم هرگز یتیامن و یانتظام 
 دست  از اما ت،يرؤ را او نگهبان و کند سازمان  از سرقت  به اقدام لاغر و فینح یاافهیق با معتاد
ما  انی ب ،کند  هی توج را مجرم فرار علت  که  نيا یبرا نگهبان  و کند  فرار او  مهاجم  فرد که  دي ن
 با ینتظاما یروهاین یبرا را قیتحق مراحل اسووت، بوده مسوول  و دهيورز و ورزشووکار فرد کي

 .کندیم رممکنیغ را مجرم به یدسترس و مواجه یجد مشکل

  :احساساتنکردن  کنترل( 3

 يا مهاجم ونمغب تا دنک غلبه خود احسوواسووات بر ديبا حوادث با شوودن مواجه هنگام در نگهبان
 .نشود واقع هامهاجم

 از: عبارتند دهدیم قرار ریأثت تحت را احساسات که یعواملاز  یبرخ :نکته

 ترس

 رفاقت

 یدوست

 محبت

 نفرت

 ... و

 را حوادث یها تی واقع  يتشووور و کردن بازگو  جرأت نگهبان  که  شوووودیم باعث   ترس 
شته  شد  ندا  یبدن قدرت که نيا اي و شرارت  یهیروح یدارا مهاجم فرد مثال عنوان به .با
 شود. دردسرساز نگهبان یبرا ،یریدستگ از بعد تواندیم که استزياد 
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 شته  رفاقت نگهبان با مهاجم فرد اگر :رفاقت شد،  دا  با که یست يربارود خاطر به نگهبان با

 .کندیم یخوددار تیواقع انیب از ؛دارد مهاجم

 یسع  ،دارد نفرت و نهیک مهاجم فرد به نسبت  گوناگون ليدلا به نگهبان که یوقت :نفرت 

 نامأمور  جه ینت در و کند  افراط تی واقع  يتشووور و گزارش یارائه  در ینوع به  که  کند یم
 کند. مشکل دچار ،هدف به دنیرس یبرا را قیتحق

 نگهبان شوند،یم فرار به موفق هامهاجم که یوقت که هشد مشاهده بعضاا مبالغه: و اغراق (۱
سعی می     منظور به شکست خود  شتر از آن چه   هاکند تعداد مهاجمتوجیه  اند ه بودهکرا بی

 قید کند. 

ص    اغراض (2  شده  یمتوار مهاجم یروین و داده رخ حادثه اي اتفاق کي سازمان  در :یشخ

 هایباننگه اي کارکنان از ممکن اسووت یحت که نفر کي با نگهبان انیم نيا در ؛اسووت
 کندیم یعس  شان، يا از یيجوانتقام قصد  به و است  یشخص   اغراض یدارا باشد  سازمان 

 یخصووشوو اغراض یدارا یو بااز قبل  که کند یمعرف یفرد نیهم را مهاجم یروین که
 است.بوده 

ست  انگارسهل  یفرد نگهبان :یانگارسهل  (۳  شده  حادثه باعث او یانگارسهل  نیهم و ا

ست  صر  از فرار یبرا کندیم یسع  لذا و ا  (یرواقعی)غ یگريد طور را حادثه خود، بودن مق
 .کند  يتشر

  :نکته

 باعث   تواند یم نگهبان  یها تي مأمور  تعدد  و یزندگ  یروزمره مشوووکلات که  نيا به  توجه  با 
 کند مکتوب وقت فوت بدون و فوراا را خود مشاهدات نگهبان که است بهتر لذا و شود یفراموش

 .نکند روه ب رو مشکل با را قاتیتحق یادامه که

 .میده قرار خود ديد معرض در دقت به و توجه کنیم موضوع جوانب تمامبه  ديبا مشاهده، هنگام در

 دچار ودخ مشوواهدات فیتوصوو در که شووود باعث متفرقه افراد و شوواهدان اظهارات دينبا هرگز
ست هم هامهاجم با افراد نيا ديشا  .ميشو  ديترد و شک  و تزلزل شند  د صد  و با شند  د ق شته با  ا
 .بکشند انحراف به را موضوع
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 (یدهگزارش ای) فیتوص (ب

 و دهرک مشوواهده حوادث جريان در نگهبان که را آنچه کامل  يتشوور و  یتوضوو یعني فیتوصوو
 .است بوده آن شاهد

 گردد؛ تیرعا دیبا یدهگزارش ای فیتوص هنگام در که ینکات

 .باشد مندهدف (۱
 .باشد تیواقع با منطبق (2
 باشد. دیمف و مختصر (۳
 .باشد فهمقابل و خوانا و واض  (۴
ئل   طرح و انی ب از (۵  رمرتبطیغ و کذب  پهلو، دو خلاف، ،یرواقعیغ مسوووا

 .شود یخوددار

 نوشتن گزارش قید شود.تاريخ حادثه و  وقوع تاريخ دقیق (6

 :یدهشگزار تیاهم

 یتیامن و یسیپل یهایریگیپ در آن به کردن استناد 
 حادثه وقوع از سازمان رانيمد و نمسئولا یآگاه 
 نمسئولا به سازمانحفاظتی  قوت و ضعف نقاط انتقال 
 است سازمان متوجه که یهايديتهد به نسبت رانيمد دادن یآگاه 
 است افتاده اتفاق سازمان در که یحوادث شدن فراموش از ممانعت 
 آن رفع منظور به نمسئولا به هانگهبان یکمبودها و مشکلات انتقال 
 باشد داشته یآموزش یجنبه تواندیم هانگهبان ريسا یبرا 
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 :است ریز جدول طبق شود آورده گزارش متن در دیبا که ینکات

 فیرد
 پارامتر
 یضرور

 مثال حیتوض

 به ۱
 ايوو)گووزارشی رنوودهیووگوو
 (رندگانیگ

  یکيزیف حفاظت مسووئول انتظامات، مسووئول
 ...اي

 از 2
 یکننده  هی ته و سووونده ينو

 گزارش
 ،یجنوب درب 2 شووماره وسووکیک نگهبان
 زارع بهرام

 موضوع ۳
 فشووار روغنشوویر به یجد یرسووانبیآسوو حادثه از دیمف یادهیچک

 کمپرسور

 کی ۴

 چه  ،یفرد چه  ،یکسوووچه 
 ؟يیخودرو

 مجعد، یموها با قدبلند، انسوووال،یم یفرد
 ه،سووبز اسووپورت، یهاکفش با دار،کلیه

 از یکي که ،یشووتر لب ،یجوگندم یموها
 بود. افتاده یو شیپ یهادندان

 یک ۵
قت،  چه  موقع، چه   چه  و
 (حادثه قیدق خي)تار یزمان

صر  جمعه روز در  مورخه ۳۵/۱۷ ساعت  ع
 یآفتاب یهوا در ۵/۵/۹۷

 کجا 6
طه  ثه   وقوع دقیق ینق  حاد
  هاینشووانی سوواير با همراه
 مکانی

 و شده  سازمان  وارد یشرق  درب قيطر از
 رفته دیتول خط به

 چه ۷
 چه  ،یعمل چه  ،یزیچ چه 
 یکار

  یجد بیآسوو روغن فشووار کمپرسووور به
 است دهیرسان

 چرا 8
ثه   وقوع چرائی  علت  - حاد

 زهیانگ و
ناسوووب    برخورد علت  به   یروین ريمد  نام

 حقوق پرداخت در ریتأخ و یو با یانسان

 چگونه ۹
 به نسووبت کامل شووناخت از اسووتفاده با قيطر چه به ،یچطور

 است بسته را روغن فشار ریش سات،یتأس

 سابقه ۱0

نچووه     موضووووع   ني ا چنووا
کرار    موردنظر    فرد  ايوو یت
 انجام  یعمل نیچن هم قبلاا
 است داده

 نیهم با یفرد زین یجار سوووال رماهیت در
 یمحوطه در نگهبان توسوط  مشوخصوات  
 فرار به  موفق که  شوووده دهي د سوووازمان 

 .شودیم

 هي نظر ۱۱

 یذهن تراوشات که آنچه هر
 نظر   بووه و بوده  نگهبووان   
 عالم در اما ،رسدیم نگهبان
 است نشده دهيد واقع

 زا اسووتفاده با مهاجم فرد نکهيا به توجه با
سته  راه نيترراحت س  نيشتر یب توان  ار بیآ
سبت  اديز احتمال به کند سازمان  متوجه  ن

 است داشته یآگاه یفن ساتیتأس به
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ساس  گزارش که آن از بعد :نکته  ،شد  لیمتک صفحه قبل  جدول در شده  گفته یپارامترها برا
 ليتحو و دیق آن در زین گزارش یهیته ساعت  و خيتار و درس ب گزارش یسنده ينو امضاء  به ديبا

 .شود مراتب سلسله

شته  توجه ش  دا ست  گزارش یهیته خيتار با حادثه وقوع خيتار که دیبا   شته دا تفاوت هم با ممکن ا
 .دباش

ص  ینکته اگر شد  گزارش یسنده ينو نظر مد ه،ينظر و سابقه  بر علاوه یخا  عنوان تحت ديبا با
 .شود آورده (گزارش یهیته خيتار و امضاء از )قبل گزارش انيپا در «ملاحظه»

 مربوطه یادبم به آن اصل نسخه ،دفتر در ثبتپس از  وشود  هیته نسخه دو در بايدمی گزارش
 .شود بايگانی فیزيکی حفاظت در نیز دوم نسخه و ارسال

 و بوده یقانون وجاهت فاقد ،یشفاه  هایگزارش که باشند  داشته  توجه هافتیسرش   و هاننگهبا
 را مهم حوادث و عيوقا که اسووت لازم حالنیع در اما .نیسووتند بخش جهینت ،یریگیپ نديفرا در
سئولا  اطلاع به یشفاه  اي یتلفن صورت ه ب ممکن زمان نيکمتر در سان  ذيربط نم  و شود  دهیر

 .شود ارسال و تهیه نیز کتبی گزارش وقت فوت بدون





 

 

 

 

 

 

 

 فصل ششم:

 قوانین و مقررات
 

مجلس 1393)مصوب شهریور   کشور  سات یتأس  و اماکن یتیامن - یحفاظت میحر نییتع قانون

 شورای اسلامی(

 ،ینظام از اعم کشووور شووده یبندطبقه سوواتیتأسوو و اماکن تیامن و حفاظت نیتأم -۱ ماده
 است. لاجراءا لازم قانون نيا مفاد اساس بر آنها ميحر تيرعا و یکشور و یتیامن ،یانتظام

 نییتع و رکشووو سوواتیتأسوو و اماکن یبرا یحفاظت یهارده نییتع و فيتعر تیمسووؤول -2 ماده
 است. یمل تیامن یعال یشورا برعهده آنها حدود

 نيا شوومولم سوواتیتأسوو و اماکن احداث هنگام در موظفند یياجرا یهادسووتگاه هیکل -۳ ماده
فاظت  ميحر قانون،  خل  را لازم یح ما  ینیب شیپ آن رامونیپ اي  طرح یاراضووو دا  یاجرا د.ن ين
 در راه و تمخابرا گاز، برق، فاضوولاب، آب، عيتوز و انتقال یهاشووبکه رینظ یعمران یهاطرح
 یعال یراشو صیتشخ به که است مجاز یشرط به ،یتیامن و یحفاظت یهاميحر در واقع یاراض
 نباشد. اماکن نيا تیامن ناقض ،یمل تیامن

 یبرخ اعمال اي و سوواز و سوواخت مسووتلزم مصوووب، یتیامن ميحر جاديا که یموارد در -۴ ماده
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ستفاده  در هاتيمحدود شد،  یساختمان  یهاتراکم و نیزم از ا ضوع  با صلاح  یبرا مو  قیتطب و ا
 شود.می ارجاع یقانون ربط یذ مرجع به مورد حسب آن اعمال و ضوابط

 با تیامن یراربرق یبرا م،يحر بيتصووو و نییتع از پس توانندیم یاجرائ یهادسووتگاه -۵ ماده
ضع  به توجه  ینقد رتصو  به مالکان یقانون و یشرع  حقوق نیتأم از پس مجاور، املاک تیو
 ند.ينما اقدام یقانون نيمواز حسب

  ،یتیامن ميحر رد آنان اقامت که گانهیب اتباع و یحقوق و یقیحق اشخاص  اشتغال  و اسکان  - تبصره 
 است. مانعبلا یقانون الزامات تيرعا با نباشد شده یبندطبقه ساتیتأس و اماکن تیامن ناقض

 الکان م  مراجعه  صوووورت در موظفند  ربط یذ یقانون  مراجع ريسوووا و ها یشوووهردار -6 ماده 
صه  س  و اماکن یتیامن ميحر در واقع (یانیاع و املاک)عر ضوع  سات یتأ  أخذ یبرا ونقان نيا مو

 یشووهرسوواز  یهاطرح وفق اي شووهر هيپا تراکم براسوواس متعلقه حقوق ذکر با را آنان پروانه،
 متعلقه قوقح مکلفند مربوط یاجرائ یهادستگاه  ند.ينما یمعرف یاجرائ یهادستگاه  به مصوب، 
 ند.يمان پرداخت ینقد صورت به یاسلام یشورا مجلس مصوب نیقوان تيرعا با را یاعلام

 در یاجرائ یهادستگاه مالکانه حقوق ثبت به موظف کشور املاک و اسناد ثبت ادارات - تبصره
 باشند.یم مربوطه املاک و اسناد دفاتر

صوب  یکاربر رییتغ هرگونه -۷ ماده ستعلام  به منوط یتیامن ميحر محدوده در واقع اماکن مورد در م   ا
 ست.ا قانون نيا (2) و (۱) مواد موضوع مربوطه ميحر صاحب یهادستگاه از مجوز کسب و

صره  ستگاه  – تب صوص  در ماه دو مدت ظرف موظفند ميحر صاحب  یاجرائ یهاد ستعلا  خ  ما
 یبرکار  رییتغ اي  سووواخت  مجوز صووودور به  موظف قانون  طبق که  یمراکز اي  و ها یشوووهردار

 منزله به رمزبو مهلت ظرف مذکور یهادسوووتگاه اظهارنظر عدم ند.ينما نظر اعلام باشوووند،می
 شود.یم محسوب آنها جواز و موافقت

 یاجرا از یاشوون تعهدات یفايا جهت ازین مورد اعتبارات موظفند یاجرائ یهادسووتگاه -8 ماده
 ند.ينما ینیبشیپ خود سالانه بودجه در را قانون نيا

 کند. نیتأم گاهدست اعتبارات ليذ را لازم بودجه قانون، نيا یاجرا در است موظف دولت - تبصره

 از کشور یعمران یهاطرح اي و یاجرائ یهادستگاه ساتیتأس  به مربوط یفن یهاميحر -۹ ماده
 است. خود مربوط نیقوان تابع هارودخانه و یقو فشار برق یهادکل ها،راه ميحر لیقب

 نيا شووودن الاجراء لازم خيتار از ماه شوووش مدت ظرف قانون نيا یاجرائ نامهنيیآ -۱0 ماده
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 مسووول ، یروهاین یبانیپشوووت و دفاع یهاوزارتخانه یهمکار با کشوووور وزارت توسوووط قانون
ساز   و راه رو،ین نفت، اطلاعات، شاورز  جهاد و یشهر سل   یروهاین ستادکل  و یک  سازمان  و م

 رسد.یم رانيوز أتیه بيتصو به و شودمی هیته رانيا یاتم یانرژ

شتمل  فوق قانون صره  چهار و ماده ده بر م سه  در تب شنبه ي روز یعلن جل  مرداد وزدهمن مورخ ک
 ۱۳۹۳ /۵ /2۹ خيتار در و شد  بيتصو  یاسلام  یشورا  مجلس سه  و نود و صد یس  و کهزاري ماه
 د.یرس نگهبان یشورا ديیتأ به
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 کشور ساتیتأس و اماکنی تیامن -ی حفاظت میحر نییتع قانوناجرائی  ینامهآئین 

 ديوار)ودهمحد  تعیین های روش از يکی به  دباي   مسووول  نیروهای  اماکن  یمحدوده  :۱ ماده   -
 .گردد يیدأت و فنس(مشخص خاردار، سیم کشی،

ماکن  مورد در :2 ماده  - یاتی  ا جاد  با  امنیتی،؟ حريم ح قل   اي بان   يک  حدا یا  در متری 2۵ خ
 از و تریم ۵0 فاصوووله   تا  طبقه  يک  حداکثر  بنا  احداث  در ارتفاع  محدوديت   و مکان  اطراف
صله  صله  از و طبقه 2 حداکثر متری ۱00 تا ۵0 فا  بعد طبقه ۳ حداکثر متری 200 تا ۱00 فا

 .باشدمی مذکور خیابان از

 در متری 2۴ نخیابا يک حداقل ايجاد با آنها امنیتی حريم حسوواس، اماکن مورد در :۳ ماده -
 از و متری ۵0 فاصوووله   تا  طبقه  دو حداکثر  بنا،  احداث  در ارتفاع  محدوديت   و مکان  اطراف
صله  صله  از و طبقه ۳ حداکثر متری ۱00 تا ۵0 فا  بعد طبقه ۴ حداکثر متری 200 تا ۱00 فا

 .باشدمی مذکور خیابان از

ماکن  مورد در :۴ ماده  - ها  امنیتی حريم مهم ا جاد  با  آن قل   اي بان   يک  حدا یا  در متری ۱6 خ
 از و تریم ۵0 فاصوووله   تا  طبقه  ۳ حداکثر  بنا،  احداث  در ارتفاع  محدوديت   و مکان  اطراف
صله  صله  از و طبقه ۴ حداکثر متری ۱00 تا ۵0 فا  بعد طبقه ۵ حداکثر متری 200 تا ۱00 فا

 .باشدمی مذکور خیابان از

سات   أت و اماکن امنیتی حريم مورد در :۵ ماده -  متری 8 یابانخ يک ايجاد با حفاظت قابل سی
 که  ایگونه  هب  متر 20 عمق در طبقه  2 حداکثر  بنا  احداث  در ارتفاع  محدوديت   و اطراف در

 .باشند نداشته مربوطه امکنه بر اشرافیتی اطراف یهاساختمان

 هاشهرداری  ستی باي انتظامی و نظامی اماکن حريم در بنا گونه هر احداث منظور به :6 ماده -
 نمايند هنگهما مربوطه پادگان اطلاعات حفاظت با را مراتب مجوزی هرگونه صدور از قبل
 مجور صدور  به تنسب  نباشد  نامه آيین اين در مندرج موارد مغاير بنا احداث کهصورتی  در تا

 .نمايند اقدام ساختمانی

 امکان کهصورتی در است شده احداث حاضر حال در که نظامی اماکن مورد در تبصره: -

ها  تخريب  - ماکن  حريم حد  دارد وجود آن ها  تخريب  با  ا  اين غیر رد و گردد تأمین  و حفظ آن
 .نگردد افزوده بنايی موجود احداثات به صورت
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 هاسووايت ات،ممه هایزاغه و هابنه قبیل از ويژه اماکن امنیتی حريم منظورحفظ به :۷ ماده -
 عملیات هرگونه انجام تاسوویسووات محدوده از متر ۵00 فاصووله در و... موشووکی هایپايگاه

 .باشوودیم ممنوع سوواختمانی احداثات انجام متر ۱000 تا و ممنوع کشوواورزی و سوواختمانی
صره:  ضمام  به ماده اين در مندرج اماکن تب ست می کلاا مذکور حريم ان  محدوده از خارج باي
 .باشد روستاها و شهرها

 الاجرا لازم ذيل یهاتبصووره بحرانی وضووعیت با شووهرهای در واقع اماکن مورد در :8 ماده -
 .بود خواهد

 در متری 35 انخیاب يک حداقل ايجاد با آنها امنیتی حريم حیاتی اماکن مورد در :۱ تبصووره -
 از و متری ۱00 فاصووله تا طبقه يک حداکثر بنا، احداث در ارتفاع محدوديت و مکان اطراف

 از بعد هطبق ۳ متری ۳00 تا 200 فاصوووله از و طبقه 2 حداکثر متری 200 تا ۱00 فاصوووله
 .باشدمی مذکور خیابان

 در متری 2۴ نخیابا يک حداقل ايجاد با آنها امنیتی حريم حساس  اماکن مورد در :2 تبصره  -
 از و متری ۱00 فاصوووله   تا  طبقه  دو حداکثر  بنا،  احداث  در ارتفاع  محدوديت   و مکان  اطراف
 طبقه ۴ رحداکث متری ۳00 تا 200 فاصووله از و طبقه ۳ حداکثر متری 200 تا ۱00 فاصووله

 .باشدمی مذکور خیابان از بعد

صره  -   اطراف در متری ۱6 خیابان يک حداقل ايجاد اب آنها امنیتی حريم مهم اماکن مورد در :۳ تب
  ارتفاع حدوديتم و متری 20 فاصووله با طبقه 2 حداکثر بنا، احداث در ارتفاع محدوديت و مکان
 ۴ حداکثر ریمت 200 تا ۱00 فاصوووله از و متری ۱00 فاصوووله تا طبقه  ۳ حداکثر بنا،  احداث در

 .باشدمی مذکور خیابان از بعد طبقه 5 حداکثر متری ۳00 تا 200 فاصله از و طبقه

صره  - ضعیت  با شهرهای  تعیین :۴ تب سئولیت  محدوده در بحرانی و  ملی یتامن عالی شورای  م
 .شد خواهد لاغاب ذيربط مبادی به و استعلام مسل  نیروهای کل ستاد توسط مراتب که باشدمی

 کمیسیون  در ماده اين مشمول  موارد 8 ماده اجرای از ناشی  تبعات کاهش منظور به :۵ تبصره  
صره  )مفاد حريم سی  مورد (ز بند 2 تب صره  .گیرد قرار برر سات   أت مورد در :6 تب  و هوايی سی

 رعايت با سوویسووات أت و فرودگاه فعلی حريم حد المللیبین اصووول رعايت ضوومن فرودگاه
 .گردد حفظ ۴ ماده مندرجات
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 سازمان داخلی مقررات و قوانین 

 دارد. زمانسا آن اهمیت به بستگی ها،سازمان به افراد تردد کنترل در حساسیت میزان

سیار  حیاتی هایسازمان  به تردد کنترل شد می ديدش  محدوديت با همراه و سختگیرانه  ب  و با
 هستند. هاسازمان اين به تردد به مجاز شده صلاحیت تأيید کارکنان صرفاا

 برخوردار حیاتی هایسازمان به نسبت کمتری حساسیت از حساس، هایسازمان  به تردد کنترل
ست  سط  که ،محدود افرادی تردد شده،  صلاحیت  تعیین کارکنان بر علاوه و ا ست حر تو  تأيید ا

 بود. خواهد مجاز بازرسی() خاص شرايطی تحت نیز اندشده صلاحیت

 انجام ،رسوویده وندهشوو مراجعه تأيید به که تردد هایبرگه وسوویلههب مهم هایسووازمان به تردد
 است. مهم و حیاتی هایسازمان از کمتر مراتب به هاسازمان اين از حفاظت میزان و شود.می

 بر نظارت ،حفاظت ینیرو صرفاا  و بوده مجاز افراد همه برای حفاظت قابل هایسازمان  به تردد
 دارد. را است رجوعارباب همراه که مشکوک هایمحموله و کالا خروج و ورود

  نگهبانی، پست در ضورح هنگام در هانگهبان رفتار و اعمال اقدامات، تمام که باشیم داشته توجه بايد
 باشد. مانساز ابلاغی هایدستورالعمل مطابق و مقررات و قوانین چهارچوب در بايد الزاماا

 اما کرده ملع مقررات و قوانین براسووواس و محوله هایمأموريت راسوووتای در نگهبان چنانچه
 رفیتظ از اسووتفاده با بايد سووازمان شوود، غیرعمدی و سووهوی خطای مرتکب ناخواسووته بطور

شان  از خود، حقوقی نماينده شته  جانبههمه حمايت اي شد.  دا  ضوابط  از خارج گهبانن اگر اما با
 و یهاير برای سووازمان هایحمايت شوود، غیرعمدی يا عمدی خطای مرتکب سووازمان ابلاغی
 بود. نخواهد مؤثر وی نجات

 و کرده رسانی طلاعا خود مسئولین  به سريعاا  را سازمان  در ایحادثه هر وقوع بايد نگهبان 
 بگذارد. جريان در را ۱۱0 پلیس

 ندارد. را پذيردمی صورت سازمان از خارج که موضوعاتی با برخورد و دخالت حق نگهبان 

  ستگیری سیدن  زمان تا هامهاجم نگهداری و د  از عما خاص شرايطی  در صرفاا  پلیس، ر
شتن  همراه سازمان،  به فرد غیرمجاز ورود  ايجاد و وشتم ضرب  سازمان،  مسروقه  اموال دا

 سازمان،  والام تخريب به اقدام سازمان،  نظم ريختن هم به سازمان،  کارکنان با درگیری
 است. پذيرامکان ... و ايشان به فحاشی يا نگهبان به حمله قصد
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 شانی آتش سريعاا  بايد سوزی، آتش وقوع صورت  در  جريان در را ۱۱0 یسپل و مطلع را ن
 آتش تشديد  عوامل رحدالمقدو و پذيرد. صورت  مسئولین  به لازم رسانی اطلاع و داده قرار
 گونههر شووود، قطع سووازمان گاز اصوولی شوویرهای کرده، دور آتش نزديکی و محل از را

 تا و کرده دور آتش مسیر  از را شود می هاقسمت  ديگر به آتش سرايت  باعث که ایوسیله 
 دهد. جامان حريق اطفاء برای را خطربی اقدام هرگونه نشانانآتش رسیدن

 و غريبه افراد ان،همکار پسووت، مأمورين رجوع،ارباب از امانت نوع هر نگهداری و تحويل 
 باشد.می ممنوع نگهبان توسط ...

 اگر حتی و داريمن را ... و ناسووزاگوئی توهین، پرخاشووگری، حق رجوعارباب با برخورد در 
 باشد. عطوفت و هربانیم با توأم ما رفتار که کنیم سعی بود اينگونه نیز رجوعارباب برخورد

 اين به کندمی گریپرخاش و بوده عصووبانی رجوعارباب که وقتی باشوویم داشووته خاطر به 
 چنانهم و کند قبول را خود درخواست  برای سازمان  منفی پاسخ  نتوانسته  که است  مفهوم
 کنیم. تحمل را او برخوردهای بايد ولذا داندمی نفعذی را خودش
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 مجلس شورای اسلامی مرتبط با موضوع: 1392اسلامی مصوب  موادی از قانون مجازات

 عاریفت -فصل اول - مواد عمومی –بخش اول  - کلیات –کتاب اول 

 شوووده عیینت مجازات آن برای قانون در که فعل ترک يا فعل از اعم رفتاری هر -ا م ق 2ماده
 شودمی محسوب جرم است

 لمرو اجرای قوانین جزائی در مکانق -فصل دوم

 مرتکب  نايرا حاکمیت   قلمرو از خارج  در که  غیرايرانی يا  ايرانی شوووخص هر -ا م ق 5 ماده 
 ايران سووولامیا جمهوری قوانین طبق گردد، خاص  قوانین در مقرر جرائم يا  زير جرائم از يکی

 حکم صوودور به ايران از خارج در جرائم اين به رسوویدگی هرگاه و شووودمی مجازات و محاکمه
یت  گاه  شوووود، منتهی آن اجرای و محکوم جازات  تعیین در ايران داد  میزان تعزيری، های م
 :کندمی محاسبه را شده اجراء محکومیت

 ايران. اسلامی یجمهور استقلال يا ارضی تمامیت خارجی، يا داخلی امنیت نظام، علیه اقدام -الف

 آن. از استفاده يا رهبری مقام دستخط يا فرمان حکم، امضاء، مهر، جعل -ب

 یه،قضووائ قوه رئیس جمهور، رئیس رسوومی دسووتخط يا فرمان حکم، امضوواء، مهر، جعل -پ
 یعال  ديوان رئیس خبرگان،  مجلس رئیس اسووولامی، شوووورای مجلس نمايندگان    و رئیس
 تشوخیص  مجمع اعضوای  و رئیس نگهبان، شوورای  اعضوای  کشوور،  کل دادسوتان  کشوور، 
 آنها. از استفاده يا جمهور رئیس معاونان يا وزرا نظام، مصلحت

 ويا قانونی مراجع سوواير يا مراجع ازاين صووادره هایاجرائیه يا قضووائی مراجع آراء جعل -ت
 آنها از استفاده

سکناس  جعل -ث سناد  يا رايج ا سناد  جعل همچنین و ايران بانکی تعهدآور ا  اوراق و انهخز ا
 وردم در قلب سووکه ترويج يا تهیه يا دولت طرف از شووده تضوومین يا صووادرشووده مشووارکت
 داخل. رايج مسکوکات

 و شوغل  با ابطهر در که ايرانی غیر يا ايرانی از اعم دولت مسوتخدمان  جرائم به - ا م ق 6 ماده
 و سوویاسووی  نمأمورا جرائم به و اندشووده مرتکب ايران حاکمیت قلمرو از خارج در خود وظیفه
 جمهوری انینقو طبق برخوردارند سیاسی مصونیت از که ايران دولت وابستگان ديگر و کنسولی
 .شودمی رسیدگی ايران اسلامی
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 ها و دادرسی کیفریقانونی بودن جرائم، مجازات –فصل چهارم 

 صوووال ، دادگاه طريق از بايد آنها اجرای و تربیتی و یتأمین اقدام يا مجازات به حکم -12 ماده
 .باشد آن در مقرر کیفیات و شرايط رعايت با و قانون موجب به

 و میزان از بايد  ن مورد حسوووب آنها  اجرای و تربیتی و یتأمین  اقدام  يا  مجازات  به  حکم -13 ماده 
  که سارتی خ و صدمه  هرگونه و کند تجاوز است  شده  مشخص  دادگاه حکم يا قانون در که کیفیتی

صل  جهت اين از صورتی  شود،  حا صیر  يا عمد روی از کهدر شد  تق سؤولیت  موجب مورد حسب  با   م
 .شودیم جبران المالبیت از خسارت صورت،اين غیر در و است مدنی و کیفری

 هامجازات –بخش دوم 

 های اصلیمجازات –فصل اول 

  برابر چهار اکثرحد و برابر دو حداقل حقوقی اشوووخاص بر اعمال قابل نقدی جزای میزان -21 ماده
 .شودمی تعیین حقیقی اشخاص وسیلهبه جرم همان ارتکاب برای قانون در که است مبلغی

 جرائم -بخش سوم 

 شرکت در جرم –فصل دوم 

 و کند مشووارکت جرمی اجرائی عملیات در ديگر اشووخاص يا شووخص با کس هر - 125 ماده
ستند  جرم، شد  آنها همه رفتار به م شد  کافی جرم وقوع برای تنهايی به يک هر رفتار خواه با  با
 مجازات و وبمحس  جرم در شريک  متفاوت، خواه باشد  مساوی  آنان کار اثر خواه و نباشد  خواه
ستقل  فاعل مجازات او ست  جرم آن م ستند  جرم، چنانچه نیز غیرعمدی جرائم مورد در .ا  به م

صیر  شد  نفر چند يا دو تق صران،  با سوب  جرم در شريک  مق  از يک هر مجازات و شوند می مح
 .است جرم آن مستقل فاعل مجازات آنان،

 معاونت در جرم –فصل سوم 

 :شوندمی محسوب جرم معاون زير اشخاص - 126 ماده

 دسیسه   با اي کند جرم ارتکاب به تحريک يا تطمیع، تهديد، ترغیب، را ديگری هرکس، -الف
 .گردد جرم وقوع موجب قدرت، از استفادهسوء يا فريب يا

 مرتکب هب را جرم ارتکاب طريق يا کند تهیه يا بسووازد را جرم ارتکاب وسووايل هرکس -ب
 .دهد ارائه

 .کند تسهیل را جرم وقوع هرکس -پ

صره   و معاون رفتار بین زمانی اقتران يا تقدم و قصوود وحدت جرم، در معاونت تحقق برای -تب
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ست  شرط  جرم مرتکب صلی  فاعل چنانچه .ا صود  آنچه از شديدتر  جرمی جرم، ا  بوده معاون مق
 .دشومی محکوم ترخفیف جرم در معاونت مجازات به معاون شود، مرتکب است

 شرایط و موانع مسئولیت کیفری –بخش چهارم 

 موانع مسئولیت کیفری -فصل دوم

 سوویل، سوووزی،تشآ قبیل از الوقوعقريب يا فعلی شووديد خطر بروز هنگام هرکس - 152 ماده
  که  شوووود ریرفتا  مرتکب  ديگری يا  خود مال  يا  نفس حفظ منظور به  بیماری  يا  زلزله  طوفان، 
سوب  جرم قانون طبق ست  مجازات قابل شود می مح شروط  نی  ايجاد مدااع را خطر اينکه بر م
 د.باش داشته ضرورت آن دفع برای و متناسب موجود خطر با ارتکابی رفتار و نکند

صره:  سانیکه  تب سب  ک شند  خطر با مقابله به مکلف قانون يا وظیفه ح سک  با توانندنمی با  به تم
 کنند. امتناع خود قانونی وظايف ايفاء از ماده اين

 ديگری يا  ودخ تن آزادی يا  مال  ناموس،  عرض، نفس، از دفاع  مقام  در فردی هرگاه  - 156 ماده 
  که شوووود رفتاری  مرتکب  اعدف  مراحل رعايت با الوقوعقريب يا فعلی خطر يا تجاوز  هرگونه برابر در

 شود:نمی مجازات زير شرايط اجتماع صورت در شودمی محسوب جرم قانون طبق

 باشد. داشته ضرورت تجاوز يا خطر دفع برای ارتکابی رفتار الف(

 باشد. عقلائی خوف يا معقول قرائن به مستند دفاع ب(

 باشد. گرفتهن صورت ديگری دفاع و فرد خود تجاوز يا آگاهانه اقدام سبب به تجاوز و خطر پ(

سل  ت( شد  ممکن عملاا وقتفوت بدون دولتی قوای به تو  و تجاوز دفع در آنان مداخله يا نبا
 نشود. واقع مؤثر خطر

 از او که ستا جايز صورتی در ديگری تن آزادی و مال عرض، ناموس، نفس، از دفاع (۱ تبصره
 دفاع از ناتوان اي باشوود کننده دفاع عهده بر وی از دفاع مسووئولیت يا بوده کننده دفاع نزديکان

 د.باش نداشته استمداد امکان که باشد وضعیتی در يا نمايد کمک تقاضای يا بوده

صره  صل  هرگاه (2 تب شد  محرز دفاع ا شد،  محرز آن شرايط  رعايت ولی با  رعايت عدم اثبات نبا
 است. مهاجم عهده بر دفاع شرايط

 ديه که ديوانه تهاجم مقابل در دفاع مورد در جز است  ساقط  نیز ديه مشروع  دفاع در (۳ تبصره 
 شود.می پرداخت المالبیت از

ستری  ضابطان  ديگر و انتظامی قوای برابر در مقاومت -157 ماده شغول  که مواقعی در دادگ  م
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شند،  خود وظیفه انجام سوب  دفاع با  خود وظیفه حدود از مزبور قوای هرگاه لکن شود نمی مح
 جرح، قتل، موجب آنان عملیات که باشوود آن خوف موجود قرائن و ادله حسووب و شوووند خارج
 .است جايز دفاع گردد، مال يا ناموس يا عرض به تعرض

 به مأمور و مرآ شووود واقع جرمی رسوومی، ت مقاما از يکی غیرقانونی امر به هرگاه -159 ماده
شتب  علت به را آمر امر که مأموری لکن شوند می محکوم قانون در مقرر مجازات  قبول قابل اها

 تابع ضوومان و ديه در و شووودنمی مجازات باشوود، کرده اجراء اسووت، قانونی اينکه تصووور به و
 .است مربوطه مقررات

 پنجم –کتاب 

 های بازدارندهتعزیرات و مجازات

 جرایم ضد امنیت داخلی و خارجی کشور –فصل اول 

شه ها هرکس  732ماده  سرار   نق سناد و  يا ا ست      يا ا سیا صمیمات راجع به  ی خارجا يداخلی ت
شور  صلاحیت  عالما و عامدا را  ک سی به آنها را ندا   دراختیار افرادی که  ستر يا از رند قرار دهد د

 اتب جرم بهات و مرنظر به کیفیبه نحوی که متضمن نوعی جاسوسی باشد.     مفاد آن مطلع کند 
 شود.سال حبس محکوم می دهتا  يک

يا نظامی  هرکس به قصد سرقت يا نقشه برداری يا کسب اطلاع از اسرار سیاسی         – 734ماده 
ين يا مقامات ه داخل شودو همچنین اشخاصی که بدون اجازه مامور   يا امنیتی به مواضع مربوط 

ی يا اماکن ذيصوولاح در حال نقشووه برداری يا گرفتن فیلم يا عکسووبرداری ازاسووتحکامات نظام
  شوند.ممنوعه دستگیر شوند به شش ماه تا سه سال حبس محکوم می

سیله    - 736ماده  شده  بنداطلاعات طبقههر کس با هدف بر هم زدن امنیت کشور به هر و ی 

انچه بخواهد آن کند چن را با پوشش مسئولین نظام يا مامورين دولت يا به نحو ديگر جمع آوری

ه سوووال و در غیر را در اختیار ديگران قرار دهد و موفق به انجام آن شوووود به حبس از دو تا د      

 شود.می اينصورت به حبس از يک تا پنج سال محکوم

ندی شوووده طبقه  یول امورحفاظتی و اطلاعات  ورين دولتی که مسوووئ چنانچه مام    737ماده    ب

 مبالاتی وعدم رعايت اصول حفاظتی دراثر بی ه است  باشند. و به آنها آموزش لازم داده شد  می

 .شوندمی تخلیه اطلاعاتی شوند به يک تا شش ماه حبس محکوم انتوسط دشمن
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 جعل و تزویر –فصل پنجم 

 دمات عمومی هر يک از کارکنان ادارات دولتی و مراجع قضوووايی و مأمورين به خ       - 765ماده  
شته  شان که در تحرير نو شوند اعم ها و قراردادهای راجع به وظايف از اين  مرتکب جعل و تزوير 

مهر يا  ،که موضوووع يا مضوومون آن را تغییر دهند يا گفته و نوشووته يکی از مقامات رسوومی   
باطل يا چیزی را  تحريف کنند يا امر باطلی را صحی  يا صحیحی را  اتقريريات يکی از طرفین ر

شده جلوه دهند علاوه بر مجازات      ست اقرار  شده ا سارت  اداری و جبران هایکه بدان اقرار ن خ
 واهند شد.خنقدی محکوم  وارده به حبس از يک تا پنج سال يا شش تا سی میلیون ريال جزای

 

 هت  حرمت اشخاص –فصل یازدهم 

شی  قبیل از افراد به توهین - 839 ماده ستعمال  و فحا شد  قذف حد وجبم چنانچه رکیک الفاظ ا   نبا
 بود. خواهد نقدی جزای ريال میلیونيک تا هزارپنجاه يا و ضربه (۷۴) تا شلاق مجازات به

 جرايم علیه اشخاص و اطفال –فصل هفدهم 

 وسیله را آن يا کند نمايیقدرت يا تظاهر ديگر اسلحه نوع هر يا و چاقو بوسیله هرکس - 848 ماده
شخاص  مزاحمت سی  با يا دهد قرار تهديد يا اخاذی يا ا صاديق  از که صورتی  در شود  گلاويز ک  م
 شد. دخواه محکوم شلاق ضربه (۷۴) تا و سال دو تا ماهشش از حبس به نباشد محارب

 اخلال وجب م افراد به  تعرض يا  غیرمتعارف  حرکات  يا  جنجال  و هیاهو  با  هرکس - 849 ماده 
 تا ماه سووه از بسح به دارد باز وکارکسووب از را مردم يا گردد عمومی آرامش و آسووايش و نظم

 شد. خواهد محکوم شلاق ضربه (۷۴) تا و يکسال
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شار  مجازات قانون شای  و انت سناد  اف صوب  دولتی سری  و محرمانه ا  مجلس 1353.11.29 م

 ملی شورای

 وظايف به مربوط شده  بطض  يا ثبت اطلاعات يا نوشته  نوع هر از عبارتند دولتی سناد ا - 1ماده 
 قبیل از دولتی هایشرکت  و دولت به به وابسته  و دولتی مؤسسات   و هاوزارتخانه هایفعالیت و

 میکرو - هافیلم نمودارها – هاکلیشووه - هانقشووه - هاعکس - پرونده - دفاتر - مراسوولات
 .شدبا رسیده آن به يا و تهیه مذکور مراجع در که صوت ضبط نوارهای و هافیلم

 اسناد  .باشد  تمملک يا و دولت مصال   با مغاير آنها افشای  که است  اسنادی  سری  دولتی اسناد 
سنادی  محرمانه دولتی ست  ا شای  که ا صال   با مغاير آنها اف  مذکور هایسازمان  اداری خاص م
 .باشد ماده اين در

حفظ  مأمور هوظیف حسووب  که يک ماده در مذکور هایسووازمان  کارکنان از يک هر - 2ماده 
سناد  سناد  وظیفه حسب  يا بوده دولتی محرمانه و سری  ا  انتشار  را آنها و بوده او اختیار در مزبورا
 نحو، هر به  يا  هد د قرار ديگران اختیار  در اداری وظايف  حدود  از خارج  يا  نمايد   افشووواء يا  داده

 سال  ده تا دو از 2 درجه جنايی حبس به سری  اسناد  مورد در سازد  مطلع آنها مفاد از را ديگران
سناد  مورد در و  همین شود می محکوم سال  سه  تا شش ماه  از ایجنحه حبس به محرمانه ا

 يا سووری زا اطلاع و علم با را اين اسووناد که کسووانی درباره اسووت مقرر مورد حسووب مجازات
 .نمايند فراهم ار آن انتشار يا چاپ موجباتو يا نموده منتشر يا چاپ آن بودن محرمانه

شای  که صورتی  در سناد  مفاد اف سامحه  و فلتغ اثر در يا نظامات رعايت عدم اثر در مذکور ا  م
 .خواهد بود ایجنحه حبس ماهشش تا ماه سه او مجازات باشد گرفته صورت آنها حفاظت

 اطلاعات که رديگ اشخاص يا ۱ ماده در مذکور هایسازمان کارکنان از يک هر - 3ماده 

صوولاحیت  که کسووی به انحاءاز نحوی به را دولتی محرمانه و سووری تصوومیمات يا مذاکرات يا
 در عمل مرتکب ايدنم فراهم را آنها انتشوووار يا افشووواء موجبات يا دهد به ندارد را آن بر اطلاع
 .شودمی محسوب دولتی محرمانه يا سری اسناد انتشار يا افشا حکم

 تقاضای به وکولم فوق موارد در مذکور جرايم از يک هر کیفری تعقیب - 4ماده 

 .است شده افشاء يا منتشر آن اسناد که است سازمانی يا مؤسسه يا وزارتخانه

باشد   شديدتری  مجازات مستلزم  ديگری قوانین موجب به فوق اعمال که صورتی  در - 5ماده 
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 .شد خواهد محکوم اشد مجازات به مرتکب

شار  هرگاه -6ماده شای  يا انت سناد  اف ضمن  قانون اين در مذکور دولتی ا سی    مت سو  جرايم يا جا
 های مزبوردادگاه در اسووت نظامی هایدادگاه صوولاحیت در آن به رسوویدگی که باشوود ديگری
 .شد خواهد رسیدگی

سل   نیروهای - 7ماده  شاهی   م ستثنی  قانون اين مقررات شمول  از شاهن  قوانین تابع و بوده م
 .باشدمی خود

 مشووخص نحوه و بندیطبقه و دولتی محرمانه و سووری اسووناد دارینگاه طرز نامهآيین-8ماده
سناد  نوع نمودن سط  اطلاعات و ا ستری  وزارت تو صويب  به و تهیه دادگ  وزيران خواهد هیأت ت
 رسید.
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